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Vorwort

Zum 10jahrigen Bestehen der Bundesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik e.V.
gratuliere ich ganz herzlich!

Madchenarbeit ist heute ein fester und unverzichtbarer Bestandteil der Ju-
gendarbeit. Dazu hat nicht zuletzt die Bundesarbeitsgemeinschaft Madchen-
politik als bundesweites Netzwerk entscheidend beigetragen. Madchenarbeit
bedeutet heute wesentlich mehr als die Férderung einzelner Projekte fiir Mad-
chen. Die Verankerung und das Mitdenken von Fragen, die sich aus der unter-
schiedlichen Perspektive von Madchen und Jungen ergeben, sind inzwischen
selbstverstandlich und kennzeichnen eine moderne Jugendhilfepolitik.

Gerade in ihrer Schriftenreihe hat die Bundesarbeitsgemeinschaft immer
wieder aktuelle Themen der Mddchenarbeit aufgegriffen und offen diskutiert.
Sie hat damit nicht nur neue Impulse gegeben, sondern auch ein Bewusstsein
in der Offentlichkeit fur dieses Politikfeld geschaffen.

Hierzu gilt allen, die durch fachkundige und engagierte Arbeit dazu beige-
tragen haben, mein herzlicher Dank! Auch fur die kommenden Jahre wiinsche
ich der BAG Madchenpolitik viel Erfolg bei ihrem bundesweiten Engagement.

(j{bgﬁ& ©. dufﬁ,\__

Ursula von der Leyen
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GrofRles Innovationspotential und eingegrenzte
Entwicklungsmoglichkeiten -
Die BAG Midchenpolitik wird 10 Jahre alt

Kurz nach der innerdeutschen Wiedervereinigung gab es einen Innovations-
schub fir die Madchenarbeit in den 6stlichen und westlichen Bundeslandern.
Im Rahmen des Bundesjugendplans (BJPL) des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) standen zwischen 1991 und 1996 jahr-
lich 5 Millionen DM fir den Auf- und Ausbau der Madchenarbeit im Modell-
programm »Madchen in der Jugendhilfe« zur Verfligung. Es wurden 30 inno-
vative Praxisprojekte sowie zentrale Stellen fiir Bundesméadchenreferentinnen
in den (Jugend-)Verbanden auf Bundesebene gefordert. So entstanden erstma-
lig bundesweite Strukturen fiir die Madchenarbeit, die sich auch untereinan-
der vernetzten. Im zweiten Durchlauf des Madchenprogramms 1997 - 2000
standen die nunmehr auf drei Millionen DM jahrlich gekiirzten Mittel fir Pra-
xisprojekte zur Einbindung der Madchenarbeit in die Strukturen der Kinder-
und Jugendhilfe zur Verfligung. Der Auf- bzw. Ausbau der bundesweiten Struk-
turen zur Madchenarbeit wurde im Rahmen des BJPL nicht weiter verfolgt, was
eine grofe Liicke in die Entwicklung von Madchenarbeit auf Bundesebene riss
und Bedarf nach Eigeninitiative ersichtlich machte.

Engagierte Fachfrauen auf Bundesebene und aus der Wissenschaft trafen sich
nach Beendigung des ersten Madchenprogramms und stellten erste Uberle-
gungen an, wie die gewachsene Vernetzung und Kooperation in der Mad-
chenarbeit verstetigt werden konnte. Daraus entstand die Idee der Griindung
einer Bundesarbeitsgemeinschaft. Uber zwei Jahre fanden anschlieRend durch
das BMFSF] unterstiitzte Vortreffen statt. Diese fiihrten 1999 zur Griindungs-
veranstaltung in Dresden.

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT MADCHENPOLITIK E.V. 7
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Am 9. November 1999 wurde die Bundesarbeitsgemeinschaft
Madchenpolitik e.V. gegriindet!

50 Fachfrauen erschienen zur Griindungsveranstaltung. Als Ziele des Wirkens
der BAG Madchenpolitik e.V. wurden u. a. benannt:
Gestaltung politischer Interessensvertretung von Madchen und jungen
Frauen in allen Feldern der Kinder- und Jugendhilfe, in Schule, in Ausbil-
dung und Arbeit, in Kultur und Umwelt;
Setzen von fachpolitischen Impulsen, insbesondere zur bundesweiten
Verankerung von Madchenarbeit;
Lobby fiir die madchenpolitischen Interessen auf Bundesebene zu sein und
Politik, Institutionen entsprechend zu beraten;
Absicherung der Kooperation und Vernetzung zwischen den Mitgliedern
der BAG Madchenpolitik e.V.;
Férderung von feministischen Diskursen zur fachlichen Weiterentwicklung
und der interdisziplinaren Vernetzung von Theorie und Praxis.

Die BAG Madchenpolitik e.V. nahm in den 10 Jahren vielfaltige Aspekte einer
Querschnittsaufgabe wahr, die liber das Arbeitsfeld der offenen Madchen-
arbeit weit hinausgeht, so z.B.: Interkulturalitat, Diversity, Gender Mainstrea-
ming; Behinderungen/Beeintrachtigungen u.v.a.m.

Die Vorstandsfrauen reprasentieren die Madchenarbeit in ihrer Vielfalt, die aus
landesweiten Netzwerken, Organisationen und Verbanden mit bundesweiter
Bedeutung und Einzelexpertinnen besteht. Sie alle und die aktiv mitwirkenden
Fachfrauen aus den Mitgliedsverbanden stell(t)en eine wirksame Lobby fiir die
Interessen von Madchen und jungen Frauen her. [hnen Allen gebiihrt Dank fiir
ihr ehrenamtliches Engagement fiir die BAG Madchenpolitik e.V.

In den letzten 10 Jahren wurde durch das Wirken der BAG Madchenpolitik e.V.
mit ihren Mitgliedern eine Vielzahl an fachlichen Impulsen zur emanzipatori-
schen und feministisch-orientierten Arbeit mit Madchen und jungen Frauen

in der Kinder- und Jugendhilfe und dartiber hinaus gesetzt. Der Output wurde
zu Veranstaltungen mit bundesweiter Wirkung, zu den Fach- und Studien-
tagen der BAG und ebenso in der jahrlich erscheinenden Ausgabe der »Schrif-
tenreihe zur Madchenarbeit und Madchenpolitik« erleb- und lesbar. Themen-
schwerpunkte waren u.a.: die Auseinandersetzung um Gleichheit und Diffe-
renz als Ansatz padagogischer Beziehungen, Feministische Madchenarbeit

im Kontext aktueller Theorie- und Politikdiskurse, Madchenarbeit und -politik
in Ost und West, in der Einwanderungsgesellschaft und der interkulturelle
Diskurs, Madchen und junge Frauen im Spannungsfeld rechter Ideologien,
Berufsorientierung, lesbische Madchen, Geschlechterpadagogik u.a.m.

madchenpolitik

Eine Erfolgsgeschichte?

Ja: Die BAG Madchenpolitik e.V. hat die Arbeit mit Madchen und jungen
Frauen erfolgreich weiterentwickelt sowie bedeutende madchenpolitische
Impulse gesetzt.

Ja: Die BAG Méadchenpolitik e.V. gewann auch durch die Mitgliedschaft in der
Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe (AG)) eine direkte struk-
turelle Verbindung in die bundesweiten Diskurse und Vertretungen der
Kinder- und Jugendhilfe.

Ja: In der BAG Madchenpolitik e.V. wirken landesweite Zusammenschliisse,
bundesweite Verbande und Organisationen und Wissenschaftlerinnen
interdisziplinar zusammen.

Nein: Die ehrenamtliche Arbeit der BAG Madchenpolitik e.V. sto3t an ihre
Grenzen; eine Entlastung und die Erméglichung von mehr Einflussnahme
auf Bundesebene durch eine Geschéftsstellenforderung ist erforderlich.

Nein: In den einzelnen Bundeslandern wird die Arbeit mit Madchen und
jungen Frauen eher ab- als aufgebaut. Insbesondere in den neuen Bundes-
landern fand nach Beendigung des Madchenprogramms ein grof3er Abbau
statt. Das (be-)trifft die Madchen und jungen Frauen in strukturschwachen
Gebieten ganz besonders!

In den néachsten Jahren stellen sich vielfaltige Herausforderungen fiir die BAG
Madchenpolitik e.V. und ihre Mitglieder. Vorrangig mussen die vorhandenen
Strukturen fiir Madchen und junge Frauen, an den aktuellen Erfordernissen
der Zielgruppe orientiert, weiterentwickelt werden. Dies bedarf aber der Konti-
nuitat durch adaquate finanziellen Absicherung. Die Querschnittsfunktion der
Madchenarbeit und -politik muss im Sinne der Umsetzung der Strategie des
Gender Mainstreaming und des § 9 Nr. 3 SGB VIII starker als bisher ernsthafte
Berticksichtigung in den Jugendhilfeplanungen und sich deutlich in konkreten
Umsetzungsschritten der kommunalen-, Landes- und Bundesebene zeigen.
Forderprogramme des Bundes miissen die geschlechtsbewusste Perspektive
regelhaft verankern. Dazu wiinschen wir uns einen parteientibergreifenden
Konsens. Das Ziel der Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit kann nur
gemeinsam erreicht werden.

Wir danken allen Frauen und auch den Mannern, die uns in den letzten zehn
Jahren unterstiitzt haben, die aktiv mitgewirkt, sich in die Diskurse eingebracht
und im Vorder- und Hintergrund die Inhalte mit gestaltet haben!

Ebenso danken wir dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend (BMFSFJ) und Allen, die durch ihre finanzielle Unterstiitzung die
verschiedenen Aktivitaten der BAG Madchenpolitik e.V. ermdglichten.

Wir machen weiter!

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT MADCHENPOLITIK E.V.



GruBwort

Dr. Anita Heiliger
Soziologin, Frauen- und Geschlechter-
forschung/Gewaltprdévention

Feministische Mddchenarbeit: ein rares, kostbares Gut

In den 70er Jahren erfanden Monika Savier und Carola Wildt die >feministische
Jugendarbeit« und ihr Impuls ziindete! Feministinnen in der Jugendarbeit und
in Frauenzentren setzten die Impulse sukzessive um, forderten und implantier-
ten eine Madchenarbeit, die der Anpassung an patriarchale Weiblichkeitsbilder
und der Unterordnung in der Geschlechterhierarchie vorbeugen wollte. Fiir
die aktiven Padagoginnen war dies auch Arbeit an der eigenen (feministi-
schen) Identitat.

Die Widerstande gegen diese Pddagogik waren jedoch standig aktiv, es konn-
ten immer nur stiickweise Freirdaume fir Madchen erkampft und — manchmal —
etabliert werden. Jedes einzelne der Projekte war (und ist) ein kostbares Gut,
ein Gluck fur die Madchen, die davon profitieren konnten und kénnen. Es ge-
lang aber nie, feministische Madchenarbeit flichendeckend zu installieren, je-
doch wurde sie von Feministinnen in den Institutionen, gemeinsam mit Frau-
enprojekten und der institutionalisierten Frauenpolitik, auf den verschiedens-
ten Ebenen geférdert. Zusammen mit der feministischen Schulpolitik in den
80er und teilweise noch in den 90er Jahren wurde ein gewisser gesellschaftli-
cher Konsens der Notwendigkeit von >-Madchenférderung« erreicht, der Mad-
chen Aufmerksamkeit verlieh und die Freilegung ihrer Potenziale brachte.
Doch im Verlauf der 90er Jahre folgte im Zuge der Wiedervereinigung die In-
fragestellung der gesamten Frauen- und Madchenpolitik, ein Aufschwung pa-
triarchaler Denk- und Handlungsmuster, noch bevor die notwendige analoge
Veranderung der Jungen in Richtung Respekt vor Madchen, Verabschiedung
vom Dominanzanspruch etc. greifen konnte. Die folgende Rede von den >be-
nachteiligten Jungen< begann viele Képfe zu vernebeln und es machte sich
Mitleid mit den >armen Jungenc breit, die in der Konfrontation mit den »star-
ken Madchen« den Kiirzeren ziehen wiirden. >Gender Mainstreaming« schlief3-

@0

maéadchenpolitik

lich bewirkte vielfach statt der Bewusstwerdung weiblicher Diskriminierung
die Verankerung erneuter Jungenférderung nach alten Mannlichkeitsmustern.
Die wenigen Jungenprojekte mit antisexistischem Zuschnitt gerieten ins Ab-
seits. Feministische Madchenarbeit konnte sich tiber die Zeit hin behaupten,
aber insgesamt doch eher in Nischen; Anpassungsmechanismen waren stark
am Werk, die Angst vorm Verlust der Férderungsgelder sedierte. Trotz z.T. star-
ker Netzwerke in den Stadten zur Aufrechterhaltung und Starkung der Mad-
chenarbeit wurde immer wieder klar, dass sie in der Breite der Jugendarbeit nie
angekommen ist. Immer blieben es einzelne Padagoginnen, die die Prinzipien
feministischer Madchenarbeit akzeptierten und weitertrugen, (wenige) Ju-
gendhduser zu sexismusfreien Zonen machten, einige wenige selbstandige
Madchenprojekte griindeten und aufrechterhielten.

So wundern wir uns nicht, dass (zu viele) Madchen wieder auf alte Schonheits-
muster hereinfallen, mit Konkurrenz untereinander Solidaritat untergraben
usw. Feministische Madchenarbeit ist so notwendig wie vor 35 Jahren: die
Médchen begleiten und starken in der Auseinandersetzung mit der Geschlech-
terhierarchie, Widerstand einiiben, Frauenrdaume positiv besetzen, eine eigen-
standige Identitdt entwickeln ... Und wir hoffen noch immer auf einen wirkli-
chen Durchbruch eigenstandiger, selbst bestimmter Madchen- und Frauen-
welten.

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT MADCHENPOLITIK E.V.
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GruBwort

Linda Kagerbauer
Vorstandsfrau der LAG Mddchenpolitik
in Hessen e.V.

10 Jahre BAG — Madchenpolitik! Herzlichen Gliickwunsch! Schén, dass es euch
gibt! Denn politische Offentlichkeiten, wie ihr sie reprasentiert, sind etwas
ganz Besonderes. Offentlichkeiten, in denen es moglich ist, die aktuellsten,
wissenschaftlichen Diskurse mit dem praktischen Bedarf sowie politischen
Positionen zu verkniipfen. Eben diese Verkniipfung und damit Ganzheitlichkeit
zeichnet euch seit vielen Jahren fachlich, personlich und vor allem politisch
aus. Daflir danke ich euch nicht nur als Vorstandsfrau der LAG Madchenpolitik
in Hessen e.V., sondern auch als junge Feministin sowie engagierte Madchen-
arbeiterin. Eure fachliche und madchenpolitische Prasenz ermdglicht mir, auf
erkdampfte und professionalisierte Netzwerke zuriick zu greifen und diese zu
nutzen. Gerade als junge Frau, die sich in der Wertschatzung dieser politischen
Errungenschaften und Ressourcen Ubt, bedeutet dies ein bisschen weniger
Einzelkampferin sein zu missen und ein bisschen mehr kollektiv denken zu
kénnen und zu diirfen. Diese Form der Selbstvergewisserung, politischen
Absicherung und Inspiration sichert mir — entgegen politischer Individualisie-
rung — einen Ort kollektiven Denkens, erlaubt Kontroversen und realisiert Pro-
fessionalitat. Vor allem schafft ihr damit aber Platz fiir Dialoge, indem ihr femi-
nistische Tradition und neue politische Visionen zusammen denkt. In diesem
Spannungsfeld zwischen Postulaten wie >gemeinsam sind wir stark< und mo-
derner Vielfaltigkeit darf ich mich verorten und euch ermutigen, diese Offen-
heit, Dialog- und Diskussionsfreude beizubehalten. Nur so wird es weiterhin
moglich sein, explizite Madchenpolitik zu machen, kollektiv, intergenerativ
und lustvoll zu denken, zu arbeiten und die Welt zu gestalten! Daher wiinsche
ich euch fir die nachsten Jahre eben diese kollektive Gestaltungskraft, die euch
weiterhin befahigen soll, Madchenarbeit zu Madchenpolitik zu machen! Ich
stehe euch gerne laut und kollektiv denkend zur Seite!

GruBwort

Elke Krel3 @

bundesweites Netzwerk lesbischer
Pddagoginnen in der feministischen
Middchenarbeit

Die BAG Mddchenpolitik e.V. steht bundesweit fiir Vielfalt und Akzeptanz
Liebe Kolleginnen,

seit dem Bestehen der BAG Madchenpolitik ist es euer Ziel, die unterschied-
lichen Lebenslagen und Bedarfe von Madchen und jungen Frauen sichtbar zu
machen, um daraus madchenpolitische Strategien einer bediirfnisorientierten
und impulsgebenden Padagogik zu entwickeln. Ganz selbstverstandlich nehmt
ihr dabei die lesbischen Madchen und jungen Lesben in euer Blickfeld und be-
zieht ihre Interessen und Bediirfnisse sowohl in euer politisches als auch pada-
gogisches Handeln und Arbeiten mit ein.

Ihr schafft es immer wieder — trotz geringer personeller und finanzieller Res-
sourcen — den verschiedenen Facetten von Madchenarbeit Aufmerksamkeit
und Bedeutung zu geben. Die von euch gesetzten fachpolitischen Impulse
leisten einen wichtigen Beitrag zum Abbau von geschlechtsspezifischen Be-
nachteiligungen sowie zur Férderung von Gleichberechtigung und zur Aner-
kennung kultureller Vielfalt innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe.

Inzwischen hat es eine langjahrige Tradition, gemeinsam durch innovative
Fortbildungen die Existenz lesbischer Madchen und Frauen sichtbar zu
machen. Als bundesweites Arbeitsgremium bietet ihr damit eine wichtige
Grundlage fir Aufklarung und Information Gber unterschiedliche Lebens-
formen und Uber die Auseinandersetzung mit sexuellen Orientierungen und
Identitaten. lhr tragt zur gesellschaftlichen Akzeptanz und Gleichwertigkeit
lesbischer Lebensweisen bei und ermdglicht somit eine strukturelle Veranke-
rung innerhalb padagogischer Arbeitszusammenhénge.

Wir gratulieren euch ganz herzlich und wiinschen euch weiterhin eine erfolg-
reiche und bestandige Zukunft. Lasst uns gemeinsam auf eine intensive Zu-
sammenarbeit anstolen.

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT MADCHENPOLITIK E.V.

13



14

GruBwort

Ines Pohlkamp
Michael Drogand-Strud
Heimvolkshochschule >Alte Molkerei Frille<

Wir gratulieren der Bundesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik e.V. herzlich
zu ihrem zehnjahrigen Jubildum. Als Einrichtung, die sich seit vielen Jahren
sehr in der (Weiter-)Entwicklung der geschlechtsbezogenen Padagogik enga-
giert, freuen wir uns dartber, dass mit der BAG ein Netzwerk verschiedener
Einzelpersonen, Initiativen und Fachinstitutionen der Madchenarbeit und Ge-
schlechterforschung auf Bundesebene besteht.

Neben dem Austausch mit anderen Fachfrauen schatzt die Friller Madchen-
und Jungenarbeit besonders den Beitrag der BAG zur fachlichen Weiterent-
wicklung feministischer Arbeitsansatze in der geschlechtsbezogenen Padago-
gik. Hervorzuheben sind die ausgezeichneten BAG Publikationen, die malRgeb-
lich zur geschlechtersensiblen Fachdiskussion beitragen. Madchenarbeit, wie
auch Jungenarbeit und ihre >Geschwister< Reflexive Koedukation und Cross-
work, sind auf eine klare geschlechterpolitische Basis angewiesen, wie sie femi-
nistische Wissenschaftler_innen und Praktiker_innen und auch die Mannerfor-
schung entwickelt haben. Die Verbreitung fachpolitischer Handlungsziele auf
Bundesebene ist als Aufgabe der BAG eine wichtige Unterstiitzung fiir die Rea-
lisation madchenpolitischer Ziele und bedarfsgerechter Praxisentwicklungen.
Dabei erkennen wir besonders das Engagement der BAG in aktuellen Fragen
wie der sinterkulturellen Madchenarbeit¢, das z.B. im BAG-Info-Heft 9/2008
ausfiihrlich behandelt wurde. Als Einrichtung, die das Thema Madchen- und
Jungenarbeit in einem gegenseitigen Bezug entwickelt und auch streitbarsoli-
darisch vertritt, begriiBen wir auch die inhaltliche Blickrichtung der BAG auf
eine >-madchen- und jungengerechte Teilhabes, so der Titel des Fachforums der
BAG zu den >Perspektiven der Geschlechterpadagogik< beim 13. DJHT in Essen.
Wir wiinschen euch weiterhin viel Mut, Kraft und Beharrlichkeit im Einsatz

fur Geschlechtergerechtigkeit und eine gleichberechtigte Teilhabe, sowie fiir
Selbstentfaltungsraume und Handlungsfahigkeit der Madchen in dieser
Gesellschaft.

GruBwort

Norbert Struck
Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft
fiir Kinder- und Jugendhilfe — AGJ

10 Jahre sind das erst!? Herzlichen Gliickwunsch! Ich glaube, die Irritation tiber
das Teenie-Alter der BAG Madchenpolitik kommt daher, dass dieser Arbeitszu-
sammenhang und seine Akteurinnen mir schon so viel langer vertraut sind und
die Anliegen der Madchenpolitik natirlich véllig erwachsen sind.

Ich habe der BAG Madchenpolitik damals zur Geburt ja schon eine solide Infra-
struktur aus KJP-Mitteln gewlinscht, eine an die Infrastruktur des ersten Mad-
chenarbeitsprogramms des KJP ankniipfende Férderung.

Leider ist das »Gendern« im KJP damals ziemlich schief gelaufen. Aber viel-
leicht ware ja jetzt zum Geburtstag eine kleine Korrektur fallig — wiinschen
wiirde ich’s der BAG Madchenpolitik, denn eine Lobbyistin und ein Forum
fur die fachliche Weiterentwicklung feministischer Arbeitsansatze mit und fiir
Maédchen und junge Frauen, die wichtige Impulse fiir die Weiterentwicklung
madchenpolitischer Ziele, fachpolitischer Handlungsziele und bedarfsgerech-
ter Praxisentwicklungen gibt, ist ein wichtiger Teil der bundesweiten Infra-
struktur der Kinder- und Jugendhilfe — erst Recht, wenn man Gender-Main-
streaming nicht als Abbau von Frauen- und Madchenférderung missversteht.
Auf jeden Fall wiinsche ich der BAG Madchenpolitik weiter einen konzentrier-
ten Blick auf die komplexen Konfigurationen des Geschlechterverhaltnisses,
eine erfolgreiche Praxis und nachhaltige Wirkungen — nicht fiir Messfeti-
schisten, sondern fiir das politische Anliegen!

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT MADCHENPOLITIK E.V.
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GruBwort

Roswitha Bocklage
Sprecherin der BAG kommunaler
Frauenbiiros/Gleichstellungsstellen

10 Jahre BAG Mddchenpolitik — aktive Politik fiir Mddchen und junge Frauen

Die BAG Madchenpolitik setzt sich seit nunmehr 10 Jahren dafir ein, dass
Madchen von Politik und Fachéffentlichkeit differenziert wahrgenommen
werden. Wenn Medien Madchen gerne polarisiert als >Opfer< oder >Powergirl<
in den Vordergrund stellen, setzt die BAG Madchenpolitik die realen vielfalti-
gen Lebenswirklichkeiten von Madchen dagegen.

Die BAG Madchenpolitik ist aktiv in Gremien und im Kontakt mit Ministerien,
um die tatsachlichen Voraussetzungen zu schaffen, dass Madchen und junge
Frauen gleichberechtigt an Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe teilhaben
kénnen. Dafir unser Dank!

Der neuen Herausforderung, die durch eine verstarkte Sicht auf Jungen als Bil-
dungsverlierer oder Mangelwesen entstanden ist, muss sich Madchenpolitik
stellen. Sie muss daftir sorgen, dass der Blick auf die Bediirfnisse von Madchen
nicht im neuen Hype untergeht und gleichzeitig eine konzeptionell ausgerich-
tete Jungenpddagogik einfordern. Neue Biindnisse fiir eine geschlechterbezo-
gene Padagogik miissen geschlossen werden. Gleichzeitig gibt es Entwicklun-
gen, die besorgniserregend weibliche Selbstbestimmung in Frage stellen:
Seien es sexuelle Ubergriffe, die durch die neuen Medien erst méglich werden,
sei es der Wahn, dass Madchen durch mannigfaltige Schénheitsoperationen
in ihrer Korperlichkeit immer mehr vereinheitlicht werden, sei es die grofRer
werdende Zahl rechtsextremer Madchen.

Aber auch der Wunsch von Madchen nach Erfolg, gleichen Chancen im Beruf,
ihr Wunsch nach gleichberechtigter Partnerschaft oder Karriere stellt die Mad-
chenarbeit vor neue Herausforderungen. Dafiir brauchen wir — die kommuna-
len Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten — engagierte Frauen in der Mad-
chenarbeit, die mit ihrer Fachlichkeit Lésungswege aufzeigen. Deshalb brau-
chen sie — die Mdadchen - engagierte Frauen in der Madchenarbeit.

Dafiir weiterhin viel Erfolg!

GruBwort

Prof. Dr. Silvia Staub-Bernasconi
Professorin fiir Soziale Arbeit und
Menschenrechte

»35 Jahre Madchenarbeit — 20 Jahre unter dem KJHG - 10 Jahre BAG Madchen-
politik« — dies zeugt von Kontinuitdt, Weiterentwicklung und zu wiirdigender,
groRer Beharrlichkeit im Engagement fiir die Sache der Madchen und jungen
Frauen.

Mitten drin liegt die Wiedervereinigung der neuen und alten Bundeslander.
Wie die »grofles, auch heute noch mehrheitlich von Mannern gestaltete und
beherrschte Politik zeigt, hatte dies zu einer ernst- und dauerhaften Zerreil3-
probe fiihren kdnnen. Denn da trafen nicht nur hochst unterschiedliche Sozia-
lisationsprozesse aufeinander. Da kreuzten sich noch unterschiedlichere Vor-
stellungen liber Madchen- und Frauenarbeit, die etwas summarisch als indivi-
duelle Selbstverwirklichung versus gemeinsamer Kampf fiir soziale Gerechtig-
keit zwischen Frauen und Mannern skizziert werden konnten. Die letztere
verstand sich als gesellschaftliche Querschnittsaufgabe tber alle sozialen Teil-
systeme hinweg; ihre Tragerinnen erfuhren aber eine massive Deklassierung
und existenzielle Verunsicherung. Die erstere verstand sich — innerhalb eines
durch das KJHG eingezdunten Tatigkeitsfeldes — als professionell tiberlegen.
Von Partnerschaft und >Befreiung« war die Rede, dieweil die Frauen in der
DDR in ihre Familien >zurtickgeschickt< wurden. Dabei ist es gut, sich auch
heute noch daran zu erinnern, dass die DDR der CEDAW (Konvention, d.h.
dem Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der
Frau vom 18.12.1979) finf Jahre friher als die BRD beitrat.

Menschenrechte bieten nun allerdings die Chance fiir Ubersetzungsarbeit zwi-
schen unterschiedlichen Kontexten und (Sub)Kulturen. Ich denke, dass diese
unter verschiedenen Titeln erfolgte Ubersetzungsarbeit im Rahmen der BAG
Maédchenpolitik erfolgreich war. Sie ermdglichte eine doppelte Ausrichtung,
namlich

sowohl das Ernstnehmen der Lebenssituation, der individuellen BedUrfnisse,
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Kompetenzen und Hoffnungen der heranwachsenden Frauen sowie die
Thematisierung ihrer erlittenen Unrechts- und Ohnmachtserfahrungen

als auch die immer wieder neue Suche nach Wegen, diese in ein Verhaltnis
zur Gesellschaft, Politik und ihren Machtstrukturen zwischen den Ge-
schlechtern zu setzen.

Sie ermoglichte aber auch eine bundesweite Vernetzung von autonomen
Strukturen der Madchenarbeit mit groen Tragern der Kinder- und Jugend-
hilfe. So denke ich, dass es Zeit ware, die BAG Madchenpolitik als eine wichti-
ge Tragerin der Jugendhilfe politisch anzuerkennen, genauer: sie aus der von
vielen Machttrdgern verordneten Bescheidenheit herauszuholen.

GruBwort

Alice Schwarzer, EMMA

1999, in dem Jahr, in dem die Bundesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik
gegriindet wurde, ergibt die Suche unter dem Stichwort >Madchen«in der
EMMA 13 Treffer. Darunter: Eine Reportage aus einer WG, in der sexuell miss-
brauchte Madchen endlich Schutz gefunden haben; eine Analyse (iber das
»>100.000-Lehrstellen-Programmc« der Bundesregierung, in dem weibliche Azu-
bis unterproportional vermittelt werden, weil sich »zwei Drittel der Madchen
nur fiir zehn Berufe bewerben«; und ein Vorbericht zur FrauenfuRball-WM in
den USA, in dem EMMA unter anderem die systematische Férderung des Mad-
chenfuflballs an Schulen fordert. Ein Querschnitt, der zeigt, wo es einiges zu
tun gab fir die frisch gegriindete BAG Madchenpolitik.

Zehn Jahre spater, im Jubildumsjahr 2009, ist Madchenarbeit und Madchen-
politik wichtiger denn je. Auch wenn gern behauptet wird, der Feminismus sei
fur die Madchen und jungen Frauen heutzutage doch >gar kein Thema mehr-.

Keine Frage, es ist viel erreicht. Madchen sind an Schulen und Unis langst auf
der Uberholspur, sie gewinnen »Jugend forscht« und kaum ein FuRballverein
ist noch ohne Madchenmannschaft. Aber mit dem realen Erstarken der
Médchen ist der ideologische Ton scharfer, sprich: sexistischer, geworden:
»Germany’s Next Top Model« ist nur der spektakulédrste Auswuchs des grassie-
renden Schonheits- und Schlankheitswahns, dem sich so viele junge Frauen
unterwerfen. Die Essstérungen sind in eurer Altersgruppe die haufigste Todes-
ursache. Madchenberatungsstellen wissen ein Lied davon zu singen.

Und diese Madchen treffen auf eine Generation Jungen, die mit verzerrten

Frauenbildern aufwachst: Der Blick vieler Jungs auf Frauen und Madchen wird
durch die medial allgegenwartige Pornografie mit gepragt.
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Und dann ist da noch die viel beschworene >Krise der Jungenc<: In der — teilwei-
se ja durchaus berechtigten — Debatte um die »armen Jungs< schwingt immer
mit: Mit der Madchenférderung haben es die Emanzen tbertrieben, da muss
jetzt langsam mal Schluss sein. Nein, muss nicht! Und darf auch nicht.

Ubrigens: Die Stichwortsuche »Méadchen« in der EMMA ergibt nach der Halfte
des Jubildumsjahres 2009 schon sieben Treffer. Darunter: Ein Verriss der >Bis(s)«-
Vampir-Bestseller, die Millionen Madchen auf die reaktiondren Beziehungs-
Vorstellungen der mormonischen Autorin einschwéren sollen; das Lob eines
neuen Aufklarungsbuchs, das von Eltern auch Gesprache mit ihren Téchtern
Uber Pornografie und Prostitution einfordert; und eine Titelgeschichte tber
den Amoklauf von Winnnenden — bei dem der 17-jahrige Tater an seiner
Schule gezielt acht Madchen erschoss.

Wir sehen: Es gibt mehr denn je zu tun fiir die BAG Madchenpolitik — und fiir
EMMA. Mit den besten Wiinschen fiir unsere nachsten zehn Jahre!

Alice Schwarzer und alle EMMAs

madchenpolitik

Blick zuriick nach vorn: Madchenarbeit hat viele
Facetten und noch viel zu tun

Heft 10 der BAG Madchenpolitik e.V. feiert das 10-jahrige Bestehen und
Arbeiten der BAG, aber es feiert auch die Geschichte und die Erfolge
feministischer und parteilicher Mddchenarbeit in Deutschland insgesamt.
Dabei soll der Fokus auf einige wichtige Highlights in der Geschichte von
Madchenarbeit gelegt werden: Vor ca. 35 Jahren entstanden erste Kon-
zepte und Projekte feministischer Madchenarbeit, vor knapp 20 Jahren
wurde Deutschland wiedervereinigt, das Kinder- und Jugendhilfegesetz
(KJHG) trat in Kraft und vor zehn Jahren griindete sich die BAG Madchen-
politik. Diese drei Einschnitte sollen im Folgenden den roten Faden fiir
Fachbeitrage bilden, die aus verschiedenen Perspektiven auf diese Ereig-
nisse blicken werden.

Maria Bitzan beschreibt in ihrem Beitrag das Zentrum der Méddchenarbeit, die
Médchen selbst, und diskutiert unter dem Titel »Eigensinn und Normalisie-
rung: Parteiliche Maddchenarbeit im 21. Jahrhundert«, was Madchenarbeit ak-
tuell Méadchen zu bieten hat. Ulla Bachor und Mohtaram Zaherdoust werfen
am Beispiel von Berlin einen Blick auf den Umgang und die Bedeutung von
Madchenarbeit fiir Madchen mit Migrationshintergrund.

Claudia Wallner blickt zuriick auf die Anforderungen und Verédnderungen, die
die Einfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes fiir die Madchenarbeit ge-
bracht hat und geht der Frage nach, was das neue Gesetz fiir Madchen/-arbeit
verandert hat. Ulrike Hafner setzt den Fokus in ihrem Artikel auf den Aufbau
und die Entwicklung von Médchenarbeit in den neuen Bundeslandern.

Aus drei verschiedenen Perspektiven wertschatzen Mitfrauen die BAG Méd-
chenpolitik: Ulrike Sammet beschreibt, wie die BAG Madchenpolitik die Arbeit
der Landesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik Baden-Wiirttemberg unter-
stitzt, Susanne Kappler zeigt dies fiir die Bundesarbeitsgemeinschaft EJSA auf.
AbschlieRend resiimiert Sabine Sundermeyer fiir den Vorstand der BAG Méad-
chenpolitik, welchen Beitrag die BAG zur Entwicklung einer Genderpolitik in
der Kinder- und Jugendhilfe leistet.
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Fachbeitrag

Prof. Dr. Maria Bitzan

Eigensinn und Normalisierung:
Parteiliche Madchenarbeit im 21. Jahrhundert

35 Jahre feministische und parteiliche Madchenarbeit sind 35 Jahre Einsatz fir
die Belange von Madchen und jungen Frauen und fiir die Gleichberechtigung.
Immer wieder kommen Zweifel auf, ob sie noch aktuell ist. Entspricht sie noch
dem, was Madchen brauchen?

Heute gilt wie Mitte der 1970er Jahre: Madchenarbeit wird von den Madchen
aus gedacht und konzipiert. Veranderte Lebenslagen erfordern veranderte An-
satze, nicht aber die Abschaffung von Madchenarbeit.

Ein historischer Verdienst von Feministinnen war die >Entdeckung« der Mad-
chen. Sie zeigten auf, wie Madchen unter der Allgemeinheit von Jugend,
die bis dahin neutral (und das hieR implizit: mannlich) gedacht war, >ver-
schwandenc.

Die feministischen Padagoginnen der ersten Stunde stellten neue Fragen: Wie
kommen Madchen vor in der Jugendarbeit, in der Schule, was wird von ihnen
erwartet, was leisten sie? (vgl. Bundestagsdrucksache 10/1007: 6. Jugendbe-
richt 1984). Die gezielte Konzentration auf Madchen brachte ihre spezifischen
Lebenslagen, ihre Gemeinsamkeiten und Unterschiede sowie gesellschaftliche
Benachteiligungsstrukturen zutage. Diese haben sich von damals bis heute
verandert: Mehr Méglichkeiten stehen neue Widerspriiche und Anforderun-
gen gegenliber.

Im folgenden Beitrag sollen einige Begriindungen zusammengefasst werden,
warum und welche Madchenarbeit heute notwendig ist.

Was brauchen Méddchen heute?

Die modernen — ambivalenten — Herausforderungen an Madchen zeigen, dass
Méadchen Raume brauchen, in denen sie mit ihren Widerspriichlichkeiten und
Ungereimtheiten anerkannt und geschiitzt sind und nicht etwa Vorgaben,
wohin sie sich entwickeln sollen. Sie brauchen Experimentierraume, in denen
nicht bewertet wird und sie brauchen Beziehungen, die Sicherheiten bieten:
Beziehungen zu Erwachsenen, zu gesellschaftlich relevanten Anderen, die um
die Ambivalenzen der Anforderungen an sie wissen und bei denen sie sich an-
genommen, ertragen, gewiinscht, gefragt fiihlen. Und sie brauchen zugleich
Beziehungen, die sie fordern in einer originar padagogischen Bezugnahme: als
liebevolle, stiitzende Forderung, sich mit den eigenen Lebensentwiirfen ausei-
nanderzusetzen. Madchen suchen Frauen, an denen sie sich »abarbeiten< kon-
nen und sich selbst als wirksam im konflikthaften Gestalten von Beziehung und
Lebensentwurf erleben kénnen.

Zentral in einer auf Mddchen bezogenen Padagogik ist eine >swissende< Unter-
stiitzung und Begleitung in den Ubergangen (Schule — Ausbildung — Beruf —
Lebensformen — Freundschaften — Lerngelegenheiten — ...).

Begleitung bei Ubergidngen meint, Madchen nicht einfach mit Anforderungen
an Ergebnisse gewiinschter Uberginge zu konfrontieren, sondern mit ihnen
zusammen nach den Faktoren zu suchen, die Verunsicherung bewirken: Er-
wartungen von unterschiedlichen Seiten verdeutlichen, ihre Wiinsche freilegen
und sie in unsicheren Schritten starken gegen Infragestellungen und Behaup-
tungsdruck. Denn die Botschaften der heutigen Zeit sind: schnell, effizient und
flexibel zu wissen, was man will und gleichzeitig fiir alles offen zu sein und
sehr pragmatisch Gelegenheiten zu ergreifen. Sich mit sich selbst zu beschafti-
gen, herauszufinden, wie eigene Werthaltungen und Anspriiche (z.B. an eine
Erwerbsarbeit) aussehen, das wird weder gefordert noch wird dafiir Zeit gege-
ben. Eine solche Zeit gegen dullere Zwange zu geben, wird zu einem immer
wichtigeren Faktor in der Madchenarbeit, damit die Madchen eine eigene Hal-
tung zu den populdren stollen« Madchenbildern finden kénnen und Erlebnisse
von Zuriickweisung, Schmerz und Verunsicherung einordnen und verarbeiten
kénnen - zeigen sie doch manchmal Reaktionen, die Probleme nach sich zie-
hen oder ihnen selbst unverstandlich sind.

Von padagogischer Seite ist in erster Linie ein gemeinsames Dechiffrieren der
Bewadltigungsmodi der Madchen gefragt: Erkennen, welche Fragen, Kompe-
tenzen, Anspriiche und Bewaltigungsstrategien in den gelebten Verhaltens-
weisen stecken.
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Was wollen Madchen?

Oberflachliche Befragungen von Méadchen ergeben, dass Madchen scheinbar
keine Lust auf Madchenraume haben, sondern lieber mit Jungs zusammen sein
wollen. Letztlich gibt es aber kaum ernstzunehmende empirische Befunde da-
fur. Bei genauerem Hinsehen zeigt sich namlich, dass sich Madchen gern etwa
in ihren Madchencliquen durch die Stadt bewegen, dass sie sich gern in der
Maédchen-Volleyballmannschaft austoben und auch sonst vieles gern in Mad-
chenzusammenhdngen tun. Nur wenige Studien beschaftigen sich systema-
tisch damit, wie Madchen madchenhomogene Arbeitsansatze erleben (vgl.
Graff 2004). Diese kommen zum Ergebnis, dass Madchen, die Erfahrungen in
madchenbezogener Jugendarbeit machen, diese schatzen, dass sie aber auch
manchmal das Gefiihl haben, sich daflir besonders rechtfertigen zu mussen.
Es haftet diesen Angeboten von auen der Ruf des Kompensatorischen an.
(»Manche Madchen brauchen das noch...«). Niemand will als besonders be-
dirftig< oder »>nicht richtig« gesehen werden. Denn als >normal« gilt der koedu-
kative Kontext (weil er in Schule, Medien, Offentlichkeit so selbstverstandlich
ist) und Madchen wollen normal sein.

Dartiber hinaus gibt es Madchen, die aus familidren oder sonstigen Hinter-
griinden heraus keine gemischtgeschlechtlichen Freizeitangebote wahrneh-
men dirften (z.B. manche Madchen mit Migrationshintergrund).!

Generell gilt: Angebote sind fiir Madchen dann interessant, wenn sie auf ihre
Interessen reagieren, wenn sie ihnen neue Freizeitmoglichkeiten und/oder
unbeplante Raume eréffnen — wenn Méadchen eine Bereicherung erleben,
die nicht mit dem Zwang neuer Selbstdefinitionen gekoppelt ist.

Es ist zudem eine falsche Vorstellung anzunehmen, dass Madchenarbeit alle
Madchen ansprechen konne. Jede im Prinzip offene Arbeit wird sich Stamm-
gruppen heranziehen und muss also immer wieder reflektieren, welche Mad-

chen das Angebot nutzen und ob sie nicht auch andere ansprechen will. Eine
bewusste Differenzierung der Zielgruppen ist unerlasslich, nicht zuletzt, um
Differenz von Madchen zu symbolisieren und fiir sie selbst erfahrbar zu ma-
chen, d.h. auch um differente Identitdten zu starken. Es gibt nicht eine Ant-
wort fiir alle Madchen.

Zur Frage der Sinnhaftigkeit geschlechtshomogener Angebote
Médchen brauchen Raume und Beziehungen, in denen sie sowohl in ihrer
Geschlechtlichkeit als Gruppenwesen wie auch in ihrer Einzigartigkeit und Ver-
schiedenheit innerhalb des Geschlechts anerkannt sind. Zwar scheint mit mad-
chenspezifischen Angeboten die Geschlechterunterscheidung zunédchst betont
zu werden, aber dadurch erst entstehen Freirdume nach innen, etwas anders,
mehr, offener zu sein und eben nicht ein fertiges Bild des modernen Mad-
chens prasentieren zu miissen.2

Maédchenarbeit verfolgt also eine paradoxe padagogische Strategie, die die
Differenz (der Geschlechter) als Ausgangspunkt nimmt, um Differenzen (inner-
halb eines Geschlechts) moglich zu machen und zugleich kollektive Erfahrun-
gen und Herausforderungen wahrnehmbar zu machen. Insofern kénnen wir
dies als dekonstruktive Strategie bezeichnen, mit der enge Identitats>zwange«
geoffnet und erweitert werden.

Maédchen (Jungen auch!) wollen in erster Linie normal sein. Sie wollen dazu
gehdren. Solange geschlechtshomogene Angebote nicht normal, nicht die
Regel sind, fiihlen sich auch ihre Nutzerinnen als nicht normal betrachtet und
>haben« Konflikte mit dem Besuch entsprechender Einrichtungen.

Maédchen wollen sich nicht erklaren missen, nicht legitimieren, wenn sie
monoedukative Angebote wahrnehmen. Sie wollen nicht besondert werden.
Erst dann werden Madchen (und dann auch Jungen) alle Arbeitsformen der
Jugendarbeit (jungenbezogen, madchenbezogen, gemischtgeschlechtliche
Angebote) als normal erleben, wenn auch die anderen Beteiligten (Padago-
glnnen, Eltern, 6ffentliche Trager etc.) diese Dreiheit als normal empfinden
(vgl. Bitzan 2007).
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Feministische Middchenarbeit ist aktuell

Padagogische Konzepte sind immer wieder daraufhin zu befragen, ob sie den
Individuen ein Mehr an Gestaltungsmdoglichkeiten eréffnen, ob sie ihre Heraus-
forderungen und Drucksituationen verstehen und Sicherheiten bieten kénnen,
die fiir Entwicklungsméglichkeiten erforderlich sind.

Prinzipien feministischer Madchenarbeit der ersten Stunde waren: >Raume fir
Madchen schaffens, >an den Starken von Madchen ansetzen< und nicht zuletzt
'Parteilichkeit<. Um diese Prinzipien zu fiillen, missen die Akteurinnen der
Madchenarbeit immer wieder neu herausfinden, welche Strategien Madchen
finden, in und mit den aktuellen Herausforderungen des Aufwachsens fiir
Maédchen zurecht zu kommen. Dieser Bedarf liegt — s.0. — besonders in der Be-
gleitung bei Ubergidngen — und zwar nach selbst gesetzten Zielen. Diese Ziele
gilt es mit den Madchen zusammen zu entdecken und sie darin zu bestarken,
dabei zu bleiben, sich selbst ernst zu nehmen. >Parteilichkeit< betont genau
diesen Aspekt: Madchen in ihren Eigeninteressen wahrzunehmen, in ihren Er-
fahrungen, derer sie oft selbst kaum sicher sind, zu bestarken. Das in der Ju-
gendarbeit zentrale Prinzip der Partizipation wird so mit dem Ziel der Autono-
mie verkniipft. Padagoginnen sind dabei gefordert, authentisch mit den Mad-
chen auf die aktuellen Herausforderungen zu schauen. Denn Madchen wollen
in der erwachsenen Frau auch sehen, welche Losungswege diese gefunden
hat. Wir diirfen Madchen auch die Kosten moderner Weiblichkeit nicht vorent-
halten, sondern werden die Widerspriiche des eigenen Lebens ebenso thema-
tisieren wie die Erlaubnis geben, selbst widerspriichlich sein zu durfen. Eine
Madchenarbeit ist also dann nach wie vor hochst aktuell, wenn sie sich auch
als konfliktorientiertes Konzept versteht, das auf die Konflikte in den Lebensla-
gen der Madchen und auf ihre konflikthaften/widerstandigen Bewaltigungen
eingeht und sich selbst in Konflikte begibt mit den gelaufigen AuRenerwartun-
gen an Madchen und die Rolle der Pddagoginnen.

Was Madchen brauchen, ist Begleitung auf Wegen, die wir als Padagoginnen
auch noch nicht kennen. Daraus folgen immer zwei Richtungen: 1) Sich der
eigenen Pramissen und Strategien zu vergewissern bzw. selbstkritisch unter
die Lupe zu nehmen und das padagogische Handeln dementsprechend immer
neu zu Uberdenken und 2) sich in die kommunalen politischen Debatten um
Strukturen der Jugendhilfe, allgemein um die Achtung von Madchen in der
Offentlichkeit, einzumischen. Madchenarbeit kann eine gesellschaftliche Ak-
teurin sein, die sich der modernen eindimensionalen Ausrichtung auf das

sich selbst aktivierende arbeitsmarktfahig zurichtende Subjekt entgegenstellt.
Damit ware sie im Hier und Jetzt ein wichtiges Unterstiitzungsinstrument fir
Madchen und fiir die Gleichberechtigung der Geschlechter.

Anhang

1 Eine weitere Begriindung finden die Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir
Madchen, die den erzieherischen Hilfen zugeordnet werden konnen. Statistiken der
Jugendhilfe belegen eindeutig, dass Madchen zu lber der Hélfte zu den sog. Selbst-
meldern in der Jugendhilfe zahlen, d.h selbst aktiv werden und in den Beratungsstel-
len und sonstigen Anlaufstellen ankommen und Unterstiitzung brauchen, insbeson-
dere die Madchen, die zu den élteren Nutzerinnen der erzieherischen Hilfen gehoren
(also ab 14/15 Jahren) (vgl. Uberblick bei Bitzan 2004). An wen kénnten sie sich wen-
den, wenn die Hilfen nicht auch deutlich als Hilfen fiir Madchen kenntlich waren und
durch dieses Etikett versprachen, dass ihren Bedarfen Rechnung getragen wiirde?
Denn gerade Méddchen in Notlagen machen ja die Erfahrung, dass ihre Bedrangnis-
se/ihre Problem in sog. »allgemeinen< Kontexten eher selten wahrgenommen oder
Ernst genommen werden.

2 Esist nicht grundsatzlich ausgeschlossen, dass dies auch in gemischtgeschlechtlichen
Zusammenhangen maoglich ist, die geschlechtshomogenen Raume erleichtern dies
jedoch.
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Fachbeitrag

Ursula Bachor
Mohtaram Zaherdoust (Foto)

Madchenarbeit mit Migrantinnen - ein Riickblick

»Mit dem Theaterstiick >Die MADEAs werden ERWACHSEN< wollten wir den
Erwachsenen, vor allem unseren Eltern, Verwandten und Bekannten zeigen, wie
WIR manche Sachen sehen, wie WIR uns dabei flihlen und dass wir trotz allem
Respekt vor unseren Eltern haben, die Religion, die Kultur, die Gesellschaft respek-
tieren. Fiir manche Mddchen war es ein sehr grof3er Schritt und MUT war das
Wichtigste. Aber darum geht es ja! Wir wollen fiir unsere Rechte, fiir unsere
Freiheit kdmpfen!« Kevser Esen, 16 Jahre

Zur Entwicklung

Ein Klick auf die Websites Berliner Madchenprojekte zeigt die aktuelle Umset-
zung interkultureller Madchenarbeit. Ein pragmatischer Zugang, spiegelt doch
das Angebot das aktuelle Verstandnis interkultureller Padagogik, madchenpoli-
tischer Aktivitaten und theoretischer Annahmen wider. Diversitat als Chance!
Bis heute gilt die Maxime: »Von der Fremdbestimmung zur Selbstbestim-
mungl« Sie ist von nachhaltiger Aktualitat. Heute heiBt sie auch: Sich durch-
setzen in der eigenen Community.

Die konzeptionelle Ausrichtung interkultureller Mddchenarbeit verweist auf die
Wurzeln in der Frauenbewegung: der 1. Mddchentreff 1978 in Frankfurt am
Main, damals mit dem Akzent Arbeit mit auslandischen Madchen; das erste
Madchenprojekt 1980 in Berlin, Madchenladen Wedding, mit gezielter inter-
kultureller Ausrichtung, der die Gemeinsamkeiten und Unterschiede deutscher
und tirkischer Madchen in den Blick nahm und interkulturelle Materialien ent-
wickelte. Themen und Konzepte waren eng angelehnt an die Debatten und
Forschungsthemen der Frauenbewegung: Selbstbestimmte Lebensweg- und
Berufsplanung und deren Begleitung.

Die Lebensumstande und Handlungsmaoglichkeiten von Madchen mit Migra-
tionshintergrund waren damals wie heute gepragt von dem jeweils geltenden
Auslandergesetz. Ausgehend von individuellem Veranderungsbedarf »Das
Personliche ist politisch!« wurden gesellschaftliche Forderungen und Lésungs-
modelle entwickelt. Unter anderem die Forderung nach dem Bleiberecht fir
geschlagene Frauen und ihre Kinder, die im Rahmen von Familiennachzug
zugewandert waren. Die Kriseneinrichtungen 6ffneten sich zunehmend einem
geschlechtsspezifischen und interkulturellen Ansatz. Es entstanden Wohnge-
meinschaften fir Madchen mit Migrationshintergrund. Zur Umsetzung mad-
chen- und frauenpolitischer Forderungen wurden Netzwerke gegriindet, eine
fachliche Vernetzung bis hinein in die Bezirks- und Landespolitik.

In Berlin griindete sich 1986 der Arbeitskreis Feministisch-Interkulturelle Mad-
chenarbeit, ein Zusammenschluss von Madchenprojekten und Fachfrauen, ab
1994 als eingetragener Verein. Der Verein schrieb 1987 die ersten Leitlinien fiir
Madchenarbeit in Berlin und wurde bundesweit bekannt durch die Ausrich-
tung der Médiale 1995 in Berlin und die Herausgabe des bundesweiten LUZIE-
Kalenders mit 11 Ausgaben von 1996 bis 2006. Die Bewusstmachung interkul-
tureller Aspekte in der Madchenarbeit durch die Vereinsfrauen gehorte mit
zum fachpolitischen Engagement in den bezirklichen Jugendhilfeausschiissen
und floss auch in die Satzungen und Selbstkonzepte bezirklicher Frauenbeira-
te, so der Frauenbeirat Wedding als Erster in Berlin, sowie in die Arbeitsgrup-
pen Madchen und junge Frauen nach & 78 KJHG ein. Diskutiert und gestarkt
wurde das Thema >Geschlecht und Migration< in unzahligen Gremien, ebenso
die Notwendigkeit der wechselseitigen Sensibilisierung und Lernprozesse von
Mehrheits- und Minderheitsgesellschaft auf der Grundlage der Menschen-
rechte. Eine kritische Bestandsaufnahme stellte die gemeinsame Fachtagung
»Interkulturelle Madchenarbeit — Eine Zukunftsaufgabel« 2006 mit der BAG
Maédchenpolitik dar. Inzwischen sind geschlechtergerechte Arbeit und inter-
kulturelle Arbeit im Handbuch Qualitdatsmanagement der Berliner Jugendfrei-
zeiteinrichtungen verankert.

Padagogische Praxis

Im padagogischen Alltag hat sich die Madchenarbeit ausdifferenziert und ist
inzwischen starker der Jugendhilfe verhaftet. Interkulturelle Madchenzentren
befinden sich meist in sog. sozialen Brennpunkten. Die Besucherinnen sind
mehrheitlich Schilerinnen mit Migrationshintergrund, geringen 6konomi-
schen und Bildungsressourcen. Projektaufgaben ergeben sich haufig aus den
prekaren Lebenslagen der Madchen. Ressourcenorientiert gilt es, Selbsthilfe-
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potenziale zu entdecken und zu unterstiitzen. GroRe Bedeutung hat das Ein-
beziehen familiarer Netzwerke, die Mutter- und Elternarbeit, zunehmend auch
die Vaterarbeit. Neu in der Diskussion ist der Verwandtschaftsrat als Methode.

Orientierung sind die Beddirfnisse und Interessen aus der Perspektive von Mad-
chen, das Entdecken von Gemeinsamkeiten in kultureller Vielfalt und Gleich-
wertigkeit sowie das Recht auf eigene Frei-Rdume fiir Madchen. Die Leitbilder
und Selbstkonzepte betonen die interkulturelle Kompetenz und die inter-
kulturellen Teams, die Lebensweltorientierung und das zivilgesellschaftliche
Engagement. Zu den Grundlagen des Selbstverstandnisses interkultureller
Madchenarbeit zahlen die Menschenrechte und die Auseinandersetzung mit
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Madchen sollen gestarkt werden,
jegliche Form von Unterdriickung zu bekampfen.

Pragmatische Hilfen sind: schulische Unterstlitzung, Berufsorientierung und
Beratung. Bildungs- und Kulturarbeit gelten als individuelle und gruppenbezo-
gene politische Bildungsprozesse. Beispiele sind internationale und interkultu-
relle Begegnungen sowie Initiativen zu Meinungsbildungsprozessen und ihr
Transfer in Fachgremien. Netzwerksarbeit und Partizipation gehéren zum stan-
dardisierten Angebot mit unterschiedlich akzentuierter Auspragung. Das Teil-
habekonzept der Madchenprojekte identifiziert sich tiber politische Bewusst-
werdungsprozesse und aktive Gestaltung durch Netzwerkbildung mit ver-
schiedenen Biindnispartner/innen von der Peer Group angefangen, tber
Familie, politische Gremien bis in den Stadtteil. Es geht um gesellschaftliche
Mitgestaltung von der Basis aus.

Beispiele fur die individuelle Begleitung in der Pubertdt, zu Fragen der kultu-
rellen Erwartungen und Pragungen von Geschlechterrollen, sind Film- und
Theaterproduktionen zu Erwachsenwerden, Volljahrigkeit, Grundgesetz und
Scharia. Diese Kulturprodukte werden in den unterschiedlichen Offentlich-
keiten wie Madchenzentren, Familien, Schulklassen und im Stadtteil diskutiert
und verbreitern die Diskussion iber Geschlechterdemokratie mit all ihren
kulturellen Zuschreibungen. Madchenprojekte engagieren sich in Initiativen
zu Menschenrechten gegen Zwangsheirat. Mit dem sukzessiven Einzug der
Genderdebatte seit 1997 verstetigen sich der konzeptionelle Austausch mit
Jungen(-arbeit) und gemeinsame Genderprojekte, die Geschlechterdemokratie
im Blick — allerdings im interkulturellen Kontext nicht unumstritten. Die De-
batte tber das Kopftuch scheint inzwischen entspannt. In Madchenprojekten
arbeiten Mitarbeiterinnen ohne und mit Kopftuch.

Die Auseinandersetzung mit dem Frauen- und Gesellschaftsbild in den Religio-
nen gehort zur politischen Bildung. Die Diskussion tiber den Islam wird als
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laizistisch ausgerichteter Dialog gefiihrt. Erfolgreiche Frauen aus der Commu-
nity werden zu Vorbildern als Existenzgriinderinnen, denen es gelingt, Beruf
und Familie zu vereinbaren. Im Mentorinnenprogramm lernen Migrantinnen
von Migrantinnen. Junge Miitter konnen jetzt ihre Ausbildung in Teilzeit ab-
solvieren. Der Girls Day wird bewusst als Chance wahrgenommen.

Aktuelle Themen

Neue Rahmenbedingungen priagen die Debatte und das Angebot. Die Selbst-
definition von Deutschland als Einwanderungsland und der PISA Schock fiih-
ren zu einem verstarkten Engagement in der Bildungspolitik. Die Ganztags-
schule als Ziel bedingt eine Neubestimmung des Verhaltnisses von Jugendhilfe
und Schule in der Bildung. Erforderlich ist die Neudefinition eines eigenstandi-
gen Bildungskonzepts interkultureller Madchenarbeit im Rahmen der Jugend-
hilfe mit Netzwerkcharakter, das auch geschlechtergerechte interkulturelle
Bildungsprozesse bei Miittern, Vatern und im Gemeinwesen initiiert und be-
gleitet. Notwendig bleiben der theoretische Bezug zur Madchen- und Frauen-
forschung und der politische Bezug zu Madchen-, Frauen- und Menschen-
rechtsorganisationen.

Madchenzentren sind oft der erste 6ffentliche Ort, den Madchen auRerhalb
von Familie, Schule und Moschee aufsuchen konnen. Madchenzentren haben
die Funktion eines Schutzraumes insbesondere fiir Fragen zu Geschlechter-
rollen und eine Briickenfunktion in die Gesamtgesellschaft. Durch begleitende
Muitter- und Elternarbeit gelingt es Familien fiir geschlechtergerechte Erzie-
hung zu &ffnen.
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Fachbeitrag

Dr. Claudia Wallner

Madchenarbeit im Rahmen des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (KJHG):
HeiRt Recht haben auch Recht bekommen?

Die Neuordnung der Kinder- und Jugendhilfe durch das KJHG jahrt sich 2010
zum zwanzigsten Mal. Auf nahezu zwei Jahrzehnte Erfahrungen mit dem ge-
setzlichen Rahmen des KJHG kann Madchenarbeit also heute zurlick blicken
und ein Zwischenresiimee ziehen: Welche Auswirkungen hatte also die Einfiih-
rung des KJHG auf die Entwicklung von Madchenarbeit in der Kinder- und Ju-
gendhilfe?

Bereits in den 1970er Jahren begann in der BRD die Diskussion um ein neues
Jugendhilferecht, das das Jugendwohlfahrtsgesetz ablésen sollte. 1990 in den
neuen und 1991 in den alten Bundeslandern trat als vorlaufiger Abschluss
dieser Diskussionen das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG oder SGB XIII) in
Kraft. Das neue Gesetz sollte richtungweisend fiir die Entwicklung der Jugend-
hilfe sein, bildete aber (iber seinen zwei Jahrzehnte wahrenden Entstehungs-
prozess dann eher die bereits veranderte Praxis ab. Geschafft wurde der
Sprung von einer im Schwerpunkt Sanktions- zur Leistungsorientierung, und
auch die Geschlechterfrage fand Niederschlag: Im § 9,3 KJHG wird die Kinder-
und Jugendhilfe generell zur Gleichberechtigungserfiillung verpflichtet:

»Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfiillung der Aufgaben
sind (...)

3. die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu ber{ick-

sichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von
Madchen und Jungen zu fordern.«

Dass die Gleichberechtigung der Geschlechter als Generalauftrag festgeschrie-
ben wurde, war dem 6. Jugendbericht zur Situation von Madchen in der BRD
von 1984 und 15 Jahren feministischer Madchenarbeitspraxis und -politik
geschuldet und ein grof3er Erfolg. Gleichzeitig fiel die politische Verankerung
der »Madchenfrage« im Vergleich zur realen Benachteiligung von Madchen
in Gesellschaft und Jugendhilfe relativ gering aus. § 9,3 ist aber immerhin ein
Programmesatz, der als Leitziel auf saimtliche Leistungen der Kinder- und Ju-
gendhilfe, wie sie im KJHG beschrieben sind, angewandt werden muss. Das
KJHG gibt also fiir die Jugendhilfe eine generelle Geschlechterdifferenzierung
und einen Gleichberechtigungsauftrag vor. Mit dem § 74 Abs. 2 KJHG erhalt
der offentliche Trager liberdies die Moglichkeit, freie Trager zur Umsetzung
dieser Ziele zu bewegen, wenn sie denn Fordergelder der Jugendhilfe bezie-
hen wollen.

Aber: Recht haben bedeutete und bedeutet eben noch lange nicht Recht be-
kommen! Das KJHG trat zu einer Zeit in Kraft, als die kommunalen Haushalte
allerorten sparen und die Jugendhilfehaushalte den Rechtsanspruch auf einen
Kindergartenplatz finanziell verkraften mussten. Dieser Zustand knapper Kas-
sen halt bis heute an und behindert die Innovationskraft des KJHG. Und es
zeigte sich in der Praxis, dass so ein »kleiner Programmsatz« wie der des § 9,3
durch Politik und Verwaltung schnell zu »lberlesen« ist und in seiner Bedeu-
tung zunédchst auBerhalb der Madchenarbeit kaum wahrgenommen wurde.
Maédchenarbeiterinnen streiten seitdem immer noch darum, dass der gesetzli-
che Anspruch auf die Herstellung von Gleichberechtigung und die Beachtung
der unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen in allen Leis-
tungsbereichen, bei allen Tragern und in allen Angeboten durchgesetzt wird.

Médchenarbeit verband mit dem Inkrafttreten des KJHG die Hoffnung, Mad-
chen zur gleichberechtigten Teilhabe zu verhelfen und in der Jugendhilfe ein
Instrument zu finden, mit dem die Gleichberechtigung der Geschlechter ge-
fordert werden kann. Um Madchenarbeit strukturell zu verankern, unternah-
men Madchenarbeiterinnen fortan vielfaltige Anstrengungen:

Ausgestaltung madchengerechter Konzepte der Jugendhilfeplanung

Entwicklung von Leitlinien und Madchenférderpldnen

Griindung von Arbeitsgemeinschaften zur Madchenarbeit gemal

§ 78 KJHG

Zusammenschluss zu Arbeitskreisen der Madchenarbeit

Verankerung von Sitz und Stimme fiir die Madchenarbeit in Jugendhilfeaus-

schiissen in den Gemeindeordnungen

Griindungen von Landesarbeitsgemeinschaften und einer Bundesarbeits-

gemeinschaft der Madchenarbeit und -politik
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Ziel war, die bestehenden Angebote der Madchenarbeit konzeptionell, finan-
ziell und personell zu sichern und alle Jugendhilfeangebote madchengerecht
weiter zu entwickeln. Das KJHG stellte mit seiner generellen Leistungs- und
Unterstltzungsorientierung (§ 1), mit seinem Gleichberechtigungsauftrag

(8 9,3), mit seiner Verpflichtung zur Jugendhilfeplanung (§ 80) und mit dem
Auftrag zur Griindung von Arbeitsgemeinschaften (§ 78) gute Bedingungen
zur Verfligung, an der strukturellen Verankerung von Madchenarbeit zu
arbeiten.

Die Erfolge dieser Anstrengungen sind aus heutiger Sicht gemischt zu beurtei-
len: Zwar ist es in vielen Stadten und Landkreisen gelungen, Madchenarbeits-
kreise, Madchen-AGs und Madchenférderplane zu installieren, doch hatten
die Gremien und Beschliisse oftmals nur wenig politische Wirkung. Madchen-
forderplane wurden verabschiedet und verschwanden anschliefend in den
Schubladen der kommunalen Biirokratie, Madchenarbeitskreise vernetzten
und qualifizierten Madchenarbeiterinnen, blieben aber in der Jugendhilfepla-
nung oftmals aulRen vor. Griinde hierfiir sind, dass die Arbeit fiir die Rechte
von Madchen und Frauen in patriarchalen Systemen per se Widerstand her-
vorruft, dass sie weniger Wert geschatzt wird als Arbeit mit Jungen oder ko-
edukative Arbeit, dass feministische und parteiliche Madchenarbeit sich lange
Zeit nach auflen abgegrenzt hat und damit Mythen und Vorurteilen
Vorschub leistete.

Madchenarbeit ist Teil der Jugendhilfe und gleichzeitig ein eigenes System im
System der Kinder- und Jugendhilfe geblieben.

Trotz dieser Riickschldge hat die stetige politische Arbeit von Mddchenarbeite-
rinnen auf der Grundlage der neuen gesetzlichen Grundlage durch das KJHG
dazu gefiihrt, dass Madchenarbeit sich in der Kinder- und Jugendhilfe verfesti-
gen konnte.

Soll nach fast zwanzig Jahren ein Reslimee gezogen werden, welche Auswir-
kungen das KJHG auf die Entwicklung der Madchenarbeit insgesamt genom-
men hat, so fallt dies deutlich positiver aus:
Das KJHG kommt mit seinem Leistungsgedanken den Zielen von Madchen-
arbeit stark entgegen. Begleiten und unterstitzen ist der im § 1 KJHG fest-
geschriebene Auftrag der Kinder- und Jugendbhilfe, und das ist auch die
Grundrichtung feministischer und parteilicher Madchenarbeit
§ 9,3 hat geschlechtsbewusste und geschlechtsspezifische Ansatze und
Projekte in der Kinder- und Jugendhilfe unterstiitzt und dazu beigetragen,
dass ein Bewusstsein dafiir entstanden ist, dass Geschlecht ein fiir die sozia-
le Arbeit relevanter Faktor ist
Durch das KJHG wurde die Betreuung von Kindern in die Jugendhilfe mit
aufgenommen. Dadurch bestehen die Méglichkeit und die Notwendigkeit,
gemal § 9,3 bereits in der friihkindlichen Betreuung gleichstellungsfor-
dernd wirksam zu werden

Das KJHG ist ein guter gesetzlicher Rahmen, um Méadchenarbeit auch weiter-
hin als Instrument zur Begleitung und zur Férderung von Madchen einzuset-
zen. Das Problem ist eher der politische Umgang mit den Vorgaben des KJHG:
Maédchenarbeit wird immer noch nicht Ernst genommen, kommt ganz hinten
auf der Skala wichtiger Projekte, und die Jugendarbeit als Wiege von Mad-
chenarbeit erfahrt zur Zeit drastische Kirzungen, wodurch auch die Madchen-
arbeit bedroht wird.

Zur Férderung von Madchenarbeit ist in erster Linie zu fordern, dass der
Leistungskanon der Kinder- und Jugendhilfe in vollem Umfang erhalten bleibt
und in den Kommunen umgesetzt wird und dass die gesetzliche Verantwor-
tung beim Bund bleibt. Das KJHG bietet gute Voraussetzungen und Rahmen-
bedingungen fiir Madchenarbeit und madchengerechte Angebote. Es gilt
immer noch, sie regelhaft in der Praxis umzusetzen.

DIp@leielleNi %1l freiberufliche Referentin, Praxisforscherin und Autorin.

Arbeitsschwerpunkte: Mddchenarbeit, Lebenslagen von Mddchen und jungen
Frauen, Genderpéddagogik und -politik, Bildungspolitik
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Fachbeitrag

Ulrike Hdfner

Gemeinsam kraftvoll
Madchenpolitik/Madchenarbeit in den
neuen Bundeslindern

Die Anfange von Madchenpolitik/Madchenarbeit in den neuen Bundeslandern
waren von 1989 bis Ende der 1990er Jahre von Kontroversen gekennzeichnet,
die z.T. bereits in der DDR geflihrt wurden: Wie nétig sind gleichstellungspoli-
tische Arbeit und emanzipatorische Padagogik in einem kulturellen Raum, in
dem die Frauenfrage, nach vorherrschendem Verstandnis, langst als gel6st galt
und die Gleichstellung von Frau und Mann zum Normalitatsverstandnis gehor-
te? Und: Welche Konzepte sind geeignet fiir den Umgang mit geschlechtsspe-
zifischem Unrecht? Wodurch kénnen die eigenen und die Transformationsver-
luste der Adressatinnen aufgefangen und in einen progressiven Lebensentwurf
integriert werden?

Nach einer kreativen Grindungsphase Anfang der 1990er Jahre setzte ab 1996
der Riickbau ein. Die Ausschopfung samtlicher Modell- und Férderprogramme
ging zwangslaufig mit einer definierten Endlichkeit einher. Alternativen gab

es nicht. Bei den ersten Etablierungsversuchen, mit Hilfe von Folge-Projektan-
tragen und Arbeitsforderungsinstrumenten, zeigt sich, dass Madchenpolitik/
Madchenarbeit keineswegs als Querschnittsaufgabe zum Mainstream des
Sozialen gehérte und auch in Planungs- und Verstetigungsprozessen der
Kinder- und Jugendhilfe nur eine marginale Rolle spielte.

Die Kategorie Geschlecht fand im 6ffentlichen Diskurs nur unter einer Defizit-
perspektive Resonanz — vordergriindig bezogen auf die Themen Gewalt gegen
Madchen und Frauen sowie der nicht chancengerechten Berufswahl und feh-
lenden Optionen des Arbeitsmarktes. Solch ein Verstandnis war einerseits an-
schlussfahig an die noch von der DDR gepragten Emanzipationsvorstellungen.

Entsprechend wurden die konzeptionellen Schwerpunkte gesetzt, versprach
diese Ausrichtung auch ein gewisses Mal} an Akzeptanz im Rahmen der Forde-
rung durch die 6ffentliche Hand. Andererseits litt die madchenpolitische Argu-
mentation, vor allem die Begriindung als Querschnittsaufgabe, unter dieser
Verengung, was wiederum einen offenen Dissens zwischen Verfechterinnen
madchenpolitischen Handelns und den >Méadchen helfen Wollenden< nach
sich zog. Die Mehrheit der Projektefrauen versuchte eher, reaktiv vorgefunde-
ne Gestaltungsspielrdume kreativ zu nutzen. Macht- und Herrschaftsfragen
wurden dabei zurilickgestellt, um Madchenarbeit als implizit gleichstellungs-
fordernd zu legitimieren. Dem widersprachen Vertreterinnen feministisch
orientierter Madchenpolitik/Madchenarbeit, welche sich als gesellschaftsver-
andernde Aktivistinnen verstanden. Die Kontroverse, was denn die richtige
Madchenarbeit sei, war zwar kraft- und zeitaufwendig, doch diente sie not-
wendigen Selbstvergewisserungsprozessen ebenso wie der fachpraktischen
Reflexion, in deren Ergebnis zahlreiche neue Projektvorhaben initiiert werden
konnten. Trotzallem schien das begonnene Projektesterben unaufhaltsam. Die
Zeit Mitte der 1990er Jahre wurde bestimmt vom Suchen nach neuen gemein-
samen politischen Strategien, welche die Vielfalt von madchenpolitischen An-
spriichen und Praxisverstandnissen zu integrieren vermochten. Dabei setzten
sich die in der Wendezeit bewdhrten Erfahrungen und das Verstandnis durch,
in der Gemeinsamkeit Stérke zu finden sowie voneinander aus Erfolgen wie
auch aus dem Scheitern zu lernen. Vernetzung schien die geeignete Losung,
um kollegiale Fachberatung ebenso zu ermdglichen wie das abgestimmte poli-
tische Agieren. Zudem erwuchs Madchenpolitik/Madchenarbeit im Kontext
der Kinder- und Jugendhilfe sowie im Feld der Frauen- und Gleichstellungsar-
beit zu einem fachpolitischen Gegenliber fiir parlamentarische Regional- und
Landespolitik sowie den ortlichen und (iberértlichen Verwaltungen. Bestarkt
von dem Erfolg griindeten sich zahlreiche Madchenarbeitskreise. Von Ende der
1990er Jahre bis Anfang des neuen Jahrtausends folgten weitere Griindungen
landesweiter Vernetzungsgremien.!

Die neuen Formen handlungsfeldiibergreifender Kooperation und Kommuni-
kation eroffneten nicht nur innovative Denkraume nach innen sondern be-
starkten Akteurinnen, auch nach auflen die Vernetzung weiter auszubauen
und fachpolitisch zu gestalten.

Gegen Ende der 1990er Jahre suchten Landesarbeitsgemeinschaften des alten
Bundesgebietes nach einem Konstrukt fiir die verbindliche bundesweite Ko-
operation und Vernetzung. In diesen Prozess wurden auch die Vertreterinnen
aus den Netzwerken in den neuen Landern einbezogen. So wurde erstmals
gemeinsam nach einem Vernetzungsmodell gesucht, das zunachst den Dialog
ermdglichte, gleichzeitig den Stérungen durch Enttauschung und Transforma-
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tionsverluste in Ost und West Stand zu halten vermochte und perspektivisch
ein machtvolles politisches Gestaltungsinstrument sein konnte.

Am 9. November 1999 griindete sich in Dresden die Bundesarbeitsgemein-
schaft Madchenpolitik e.V. (BAG)2. Zu den Griindungsmitgliedern zahlten vier
landesweit agierende madchenpolitische Netzwerke der neuen Bundeslander.
Seither tragen die Fachfrauen aus den neuen Bundeslandern in unterschiedli-
cher Weise zur Weiterentwicklung von Méadchenarbeit und -politik bei. Durch
die neuen Lander wurde u.a. ein madchenpolitisches Hearing initiiert, bei dem
die BAG als Vordenkerin die Chancen und Handlungserfordernisse des demo-
grafischen Wandels fir die Arbeitsmarkt- und Wirtschaftspolitik thematisierte,
sowie die politisch Verantwortlichen mit den nachhaltigen Folgen der Abwan-
derung von jungen Frauen konfrontierte. Auf Initiative des Ostens wurden
erstmals die Problematiken rechtsaffiner/-extremer Madchen und Frauen in
der BAG zum Thema und in den bundesweiten Fachdiskurs gebracht.

Weil die BAG sich auch als einen vorurteilsfreien Denk- und Experimentierraum
versteht, war es in den vergangenen Jahren méglich, die Ost-West-Verstandi-
gung weitgehend herrschaftsfrei zu gestalten und unter dem Titel: »Wie ver-
schieden wir uns dhnlich sind!« eine vorlaufige politisch-kulturelle, biografische
und feministische Verstehensbasis zu kreieren. Der intellektuelle, herausfor-
dernde und Empathie abverlangende Annaherungsprozess miindete nicht nur
in einem konsensualen Konzept der BAG, sondern bildete den Auftakt fir die
Auseinandersetzung mit Kinder-, Frauen- und Menschenrechten sowie sub-
stanziellen Uberlegungen, in wie weit diese fiir Madchenpolitik/Méadchen-
arbeit ein geeigneter Referenzrahmen und Handlungsorientierung zugleich
sein kénnten.

Madchenpolitik/Madchenarbeit in den neuen Bundeslandern hat sich bis
heute dennoch nicht seines Projektstatus entledigen kénnen. Feministische
Denk-perspektiven haben bis heute in den neuen Landern keine eigene

Tradition. Zudem ist Geschlechtshomogenitat keineswegs als ein mogliches
padagogisches Setting selbstverstandlich. Neu ist, dass die Probleme mit
Jungen und jungen Ménnern herangezogen werden, um Madchenpolitik/
Madchenarbeit fir obsolet zu erklaren.

Madchenpolitik/Madchenarbeit wird sicher auch kiinftig nur wirksam sein
kénnen, wenn sie auf Reflexionsvermdégen, Unrechtsbewusstsein, menschen-
rechtsbasierten Gerechtigkeitsvorstellungen und kollegialen Selbstvergewisse-
rungsprozessen basiert sowie breit vernetzt agiert. Kritisches Denken und
Handeln ist nach wie vor die Voraussetzung fiir Veranderungen.

Master of Social Work und Business-Coach. Schon vor der Wende
in der DDR médchen- und frauenpolitisch aktiv, vertritt sie als Griindungsmitglied
in der BAG insbesondere die Interessen von Mddchenpolitik/-arbeit der neuen
Bundeslénder

Anhang

1 Sachsen und Thiringen betrieben Anfang der 1990er Jahre zeitgleich die Griindung
einer Landesarbeitsgemeinschaft (LAG). In Brandenburg agierte ein Madchenpoliti-
sches Netzwerk, seit 1993 unterstiitzt durch die Kontakt- und Koordinierungsstelle
fur auRerschulische Madchenarbeit im Land Brandenburg (heute KuKMA). Sachsen-
Anhalt konnte zunéchst eine Fachstelle Madchenarbeit etablieren. In Mecklenburg-
Vorpommern agierte eine Landesarbeitgemeinschaft aus Madchen, jungen Frauen
und Fachkréften. In Berlin griindeten sich eine LAG Madchenpolitik 1999 als Verein
und in einer anderen Konstruktion als Gremium nach § 78 SGB VIII. In Sachsen konn-
te die Geschiftsstelle der LAG zur Fachstelle fiir Madchenarbeit und Genderkompe-
tenz ausgebaut werden. In Thiiringen und Brandenburg gibt es inzwischen kaum
mebhr als eine Handvoll Madchenprojekte.

2 Ortund der Griindungstermin wurden bewusst gewahlt.
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Fachbeitrag

Ulrike Sammet

Vernetzung, kollegialer Austausch und
fachpolitische Weitsicht!

Die LAG Médchenpolitik Baden-Wiirttemberg
im bundesweiten Netzwerk der BAG
Maéadchenpolitik e.V.

Wie Landesarbeitsgemeinschaften anderer Bundeslander auch ist die LAG
Madchenpolitik in Baden-Wirttemberg der zentrale landesweite Zusammen-
schluss von Arbeitskreisen, Organisationen und Expertinnen der Madchenar-
beit, die sich in ihrer Arbeit fiir die Belange von Madchen und jungen Frauen
einsetzen.

Mit derzeit 108 Mitgliedschaften (Stand: Juni 2009) zahlt die LAG in Baden-
Wiirttemberg zu den gréten Landesarbeitsgemeinschaften der Madchenar-
beit in der Bundesrepublik. Ziel der LAG war es von Anfang an, sich moglichst
breit aufzustellen, freie und 6ffentliche Trager gleichermallen anzusprechen
sowie Einrichtungen und Trager aus dem gesamten Spektrum der Kinder- und
Jugendhilfe und dartber hinaus fiir die LAG zu gewinnen. Dieses Konzept setzt
die LAG bis heute erfolgreich um. Zu ihren Mitgliedern zéahlen insbesondere
die kommunalen Arbeitskreise der Madchenarbeit in Baden-Wirttemberg, die
stadt- oder landkreisweit agieren. Weiterhin sind zahlreiche Einrichtungen und
Trager der Kinder- und Jugendhilfe, aber auch aus dem Arbeitsfeld der Frauen-
forderung bzw. der Gleichstellungspolitik, Mitglied in der LAG, z.B. Madchen-
projekte, Jugendhduser, kommunale Frauenbeauftragte, Beratungsstellen, Ju-
gendverbande, Jugendbildungsstatten, sozialwissenschaftliche Forschungsin-
stitute, Einrichtungen der Erzieherischen Hilfen oder Trager von MalRnahmen
im Ubergang von der Schule in den Beruf.

Die erste inhaltliche Saule der LAG in Baden-Wiirttemberg ist die engagierte
Lobby- und Gremienarbeit auf Landesebene. Die LAG arbeitet aktiv in landes-

weiten Gremien der Kinder- und Jugendhilfe mit, die die Landesregierung in
den jeweiligen Aufgabengebieten fachlich beraten. AuRRerdem steht sie in
engem Kontakt zu den Landtagsfraktionen, den Landesministerien und zu
zahlreichen weiteren 6ffentlichen oder freien Tragern, die sich mit der Ge-
schlechterdifferenzierung der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Madchen-
und Frauenférderung beschaftigen.

Mit der zweiten Saule — der Fachberatung und Fachdiskussion — bietet die LAG
Maédchenpolitik ein breites Forum fir die Reflexion des padagogischen Alltags
in der Madchenarbeit und fir eine madchenpolitische Standortbestimmung.
Das vielfaltige Angebot in diesem Bereich reicht von Einzelberatungen (z.B. zu
Finanzierungsmoglichkeiten fiir Madchenprojekte) (iber die fachliche Beglei-
tung von Madchenarbeitskreisen bis hin zur Veréffentlichung von Arbeitshilfen
sowie der Durchfiihrung von Tagungen, Seminaren und Fortbildungen. Das
Themenspektrum greift dabei zeitnah aktuelle Fragen aus der Praxis auf, z.B.
die Kooperationsmdglichkeiten von Madchenarbeit und Schule oder die Situa-
tion von Madchen in den Hilfen zur Erziehung.

Bei der dritten Sdule, der Vernetzung, kommt die BAG Madchenpolitik ins
Spiel. Die LAG gewahrleistet sowohl die fachliche Vernetzung zwischen unter-
schiedlichen Handlungsfeldern der Praxis, Theorie bzw. Politik als auch den
Informationsfluss zwischen der kommunalen Ebene, der Landes- und der Bun-
desebene.

Von Anfang an war die LAG in Baden-Wiirttemberg bei der Gestaltung der
bundesweiten Vernetzung der Madchenarbeit durch die BAG Madchenpolitik
aktiv beteiligt. Sie folgte im November 1998 gemeinsam mit vierzehn weiteren
Vertreterinnen bestehender Landesarbeitsgemeinschaften fiir Madchenarbeit
sowie bundesweiter Organisationen der Einladung einer Initiativgruppe enga-
gierter Fachfrauen nach Frankfurt am Main, um eine erste Diskussion tiber

das Projekt einer bundesweiten Vernetzung fiir Madchenarbeit zu fiihren. Ein
Jahr spéter, am 9. November 1999 in Dresden, zdhlte die LAG Madchenpolitik
Baden-Wiirttemberg zu den Griindungsmitgliedern der BAG. Seitdem hat

sich die BAG Madchenpolitik als bundesweites Netzwerk der Madchenpolitik
etabliert, von dem auch wir als Landesarbeitsgemeinschaft immer wieder pro-
fitieren.

Wie die LAG von der BAG Middchenpolitik profitiert

Zuallererst sind die vielen engagierten Fachfrauen zu nennen. Durch die bun-
desweite Vernetzung und den personlichen Kontakt auf den Mitgliederver-
sammlungen und Tagungen der BAG entsteht eine Fiille an Expertise, die von
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unschatzbarem Wert fur die Arbeit auf Landesebene ist. Auf der Suche nach
einer geeigneten Referentin fiir ein bestimmtes Thema oder nach einer Autorin
fur einen Fachbeitrag findet sich im bundesweiten Pool der BAG-Frauen fast
immer eine passende Expertin oder ein guter Tipp, wer angefragt werden
kann.

GroRe Bedeutung hat auch der kollegiale Austausch, der durch die bundeswei-
te Vernetzung moglich wird. Einige wenige landesweite Zusammenschliisse
der Madchenarbeit verfiigen tber hauptamtliche Stellen. Die LAG in Baden-
Wiirttemberg ist in der gliicklichen Situation, bisher jahrlich — wenn auch im-
mer wieder knapp — ausreichend Mittel zu akquirieren, um eine 759%-Stelle zu
finanzieren. Auch wenn die hauptamtliche Geschaftsfiihrerin in ein enges Netz
sehr engagierter ehrenamtlicher Sprecherinnen der LAG eingebunden ist und
im Kontakt zu vielen aktiven Vertreterinnen ihrer Mitgliedsorganisationen
steht, bedeutet die hauptamtliche Arbeit in der LAG-Geschéftsstelle doch, tiber
langere Strecken hinweg alleine zu arbeiten und die Aktivitaten der LAG ein
Stuick weit eigenverantwortlich und mit Weitblick zu steuern. In diesem Sinne
sind die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen aus anderen, ahnlich strukturierten
Landesarbeitsgemeinschaften die unmittelbaren Kolleginnen. Der kollegiale
Austausch untereinander — ob im Biergarten am See bei einer bundesweiten
Tagung oder aufgrund der personlichen Bekanntheit ganz einfach mal am Te-
lefon — gibt wertvolle Impulse und tragt positiv zur Qualitat der eigenen Arbeit
bei.

Horizonterweiternd sind die regelméaRigen Arbeits- und Studientagungen der
BAG. Durch die unterschiedlichen Anregungen und Themenvorschlage der
Fachfrauen wird ersichtlich, welche Themen und Inhalte von (ibergeordneter
Bedeutung sind und den bundesweiten Mainstream-Diskurs der Madchenar-
beit bestimmen. Die BAG Madchenpolitik liefert insbesondere mit ihren Info-
heften wichtige Zusammenstellungen zu solch aktuellen Diskursen, beispiels-
weise zur interkulturellen Madchenarbeit, die einen guten Blick >iiber den Tel-
lerrand< des eigenen Bundeslandes hinaus ermdéglichen. Auch fur die Frauen
der Madchenarbeit, die starker auf kommunaler Ebene titig sind, entsteht auf
diesem Weg ein Fundus an zusatzlichen Materialien und Arbeitshilfen, die das
Angebot der eigenen Landesarbeitsgemeinschaft sinnvoll erganzen.

Von zentraler Bedeutung ist auch der landeriibergreifende Erfahrungsaus-
tausch in der BAG. Die jeweiligen Voraussetzungen, Strukturen und Heraus-
forderungen in den einzelnen Bundeslandern unterscheiden sich zum Teil
voneinander, z.B. in der Ausgestaltung der schulischen und aufRerschulischen
Bildung, in der mehr oder weniger erfolgreichen Kooperation mit der Jungen-

arbeit oder in ihrer demographischen Entwicklung, wie sie etwa bei der Ab-
wanderung qualifizierter junger Frauen aus den neuen Bundeslandern sichtbar
wird. Durch die bundesweite Gesamtschau scharft sich der Blick fur die Belan-
ge im eigenen Bundesland. Der Erfahrungsaustausch tragt dazu bei, die eige-
nen Positionen und Strategien zuzuspitzen und damit fachkundig in der politi-
schen Arbeit auf Landerebene zu argumentieren.

Die BAG Miédchenpolitik braucht die Unterstiitzung durch die LAG
Im Gegenzug ist ein bundesweites Fachnetzwerk wie die BAG Madchenpolitik,
das zudem noch ohne festen finanziellen Zuschuss und ohne hauptamtliche
Kraft auskommen muss, auf die Unterstiitzung von engagierten Vertreterinnen
ihrer Mitglieder angewiesen. Die LAG Madchenpolitik Baden-Wirttemberg
stellt deshalb seit 2005 eine Vorstandsfrau der BAG.

Die Aufgabe, aktuelle thematische oder politische Herausforderungen sowie
die erforderlichen Organisationsablaufe iber groRe raumliche Entfernungen
zu koordinieren und gemeinsam voranzubringen, ist nicht immer einfach.
Auch wenn unter diesen Bedingungen nicht immer alles, was dringend oder
wiinschenswert erscheint, zu schaffen ist, ist der BAG sehr zu wiinschen, dass
es ihr auch zukiinftig gelingt, die bundesweite Vernetzung der Fachfrauen in
der Madchenarbeit als Herzsttick ihrer Arbeit lebendig zu halten.

In diesem Sinn gratuliert die LAG Madchenpolitik Baden-Wirttemberg >ihrer<
BAG ganz herzlich zum 10-jahrigen Bestehen und wiinscht das Allerbeste fiir
die Zukunft!

Dipl.-Sportpddagogin, Sozialmanagerin, Supervisorin (DGSv*),
Organisationsberaterin, seit 2000 geschdiftsfiihrende Referentin der LAG
Moddchenpolitik Baden-Wiirttemberg, seit 2005 Vorstandsfrau in der BAG
Moddchenpolitik e.V.
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Fachbeitrag

Susanne Kdppler h
BAG ES)A:

»Lieber gut vernetzt als die letzte am Seil«

Die »Bundesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik e.V.« feiert als Dach der Mad-
chenarbeit in Deutschland in diesem Jahr ihr 10jahriges Bestehen. Dazu gratu-
liere ich auch im Namen der Bundesarbeitsgemeinschaft Evangelische Jugend-
sozialarbeit (BAG EJSA) ganz herzlich den Kolleginnen, welche die BAG Mad-
chenpolitik griindeten und es vermocht haben, grof3tenteils ehrenamtlich die
BAG Madchenpolitik zu einer Vernetzungsplattform und einem Sprachrohr der
Madchenarbeit auf Bundesebene zu machen.

»Lieber gut vernetzt als die Letzte am Seil« so lautete ein Beitrag in einer Aus-
gabe der Zeitschrift »Betrifft Madchen« im Jahr 2004. Dieser Titel kommt mir
immer wieder ins Gedachtnis, denn er macht deutlich, wie wichtig die Vernet-
zung in der Madchenarbeit ist. An den Lebenslagen von Madchen und jungen
Frauen gemessen, gibt es nicht genug eigenstandige Angebote und Konzep-
tionen der Madchenarbeit. Madchenarbeit ist in der Regel, trotz erfolgreicher
Aktivitdten und gesetzlicher Vorgaben, finanziell nicht abgesichert und die
Chancen fiir eine strukturelle Verankerung haben sich in der letzten Zeit sogar
noch verschlechtert. Die Beachtung der Herstellung von Geschlechtergerech-
tigkeit verschwindet hinter scheinbar tagespolitisch »brisanteren« Themenfel-
dern. Madchenarbeit ist ein Fachthema, das nur durch einen standigen Kampf
um Anerkennung und Akzeptanz von engagierten Fachfrauen am Leben erhal-
ten werden kann.

Die Madchenarbeit ist in der BAG ESJA, welche eine Informations-, Vernet-
zungsplattform und Sprachrohr auf Bundesebene ist und als zentrale Aufgabe
die Foérderung junger Menschen im Alter von 14 bis 27 Jahren mit schlechten
Startchancen hat, bis jetzt glticklicherweise strukturell gut verankert.

Die Kontinuitat fiir die Madchensozialarbeit und Gender Mainstreaming in der
BAG EJSA-Geschaftsstelle gewahrleistet der engagierte Vorstand, die Geschafts-
fiihrung sowie ich als Referentin fiir Madchensozialarbeit und Gender Main-
streaming mit einem Stellenanteil von 50 %. Gemeinsam mit engagierten
Fachfrauen aus den Mitgliedsorganisationen wird das Thema Méadchensozial-
arbeit kontinuierlich bearbeitet. Leider kann die BAG EJSA aber nicht auf das
Wissen und die Unterstiitzung von Frauen aus allen Mitgliedorganisationen zu-
riickgreifen, weil es nicht ausreichend Ressourcen fiir die Madchenarbeit gibt.
Da ist eine Kooperation mit der BAG Madchenpolitik von Nutzen, die gleiche
Ziele fir Madchen und junge Frauen verfolgt und, ausgehend vom Ziel der
Emanzipation der Frau, auf die Gesellschaft einwirkt und sich fiir die Umset-
zung einer geschlechtergerechten Padagogik einsetzt. Sie wirft einen kriti-
schen Blick auf die gesellschaftlichen Dominanzverhaltnisse, die sich sowohl

in der Lebenssituation von Madchen und jungen Frauen als auch der Arbeitssi-
tuation von weiblichen Fachkraften sowie in der finanziellen und strukturellen
Absicherung der Arbeit mit Madchen und jungen Frauen widerspiegeln.

Wie die BAG Madchenpolitik das gesamte Spektrum der Madchenarbeit im
Blick hat, bringt die BAG EJSA die Zielgruppe der Madchen mit besonderem
Forderbedarf, die zum Beispiel keine guten Schulleistungen haben, Madchen
mit individuellen Beeintrachtigungen, mit Gewalt-, Missbrauchs- und Drogen-
erfahrungen, die ihren Lebensmittelpunkt auf der Stralle haben, im Sinne
einer parteilichen Arbeit ein.

Durch die Vernetzung der BAG EJSA mit der BAG Madchenpolitik kann auf die
Belange von Madchen auf Bundesebene gemeinsam aufmerksam gemacht
werden. Die BAG Madchenpolitik ist so Partnerin in der Lobbyarbeit fir die
fachlichen und fachpolitischen Belange der Madchenarbeit, um eine gréRere
Wirkung zu erzielen und Zeit und Energie zu sparen.

Um gleiche Lebensbedingungen und Chancen fiir Madchen und junge Frauen
sowie fir Jungen und junge Manner zu erreichen, vertreten beide Verbande
auf Bundesebene zum Beispiel folgende Forderungen:
eine bessere und verbindlichere Fassung des § 9,3 KJHG
die Wiedereinfiihrung eines Madchenprogramms in den KJP, welches zum
Beispiel in ein Genderprogramm eingebunden werden kénnte (»Madchen
als Bildungsgewinnerinnen und Jungen als Bildungsverlierer« Positionierung
der BAG EJSA 2008)
die Absicherung der Regelférderung von Madchenarbeit

Die fachlichen Kompetenzen und Informationen zu Fortbildungen, Tagungen
und Veroffentlichungen der BAG Madchenpolitik flieRen in die Arbeit des
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Referates Madchensozialarbeit der BAG EJSA ein. Sie werden sowohl zu den
Referaten der BAG EJSA-Geschiftsstelle, der Geschaftsfiihrung als auch in die
Strukturen (an die Mitglieder und deren angegliederte Institutionen) der BAG
EJSA weitergeleitet.

Des Weiteren erleichtert die Vernetzung die fachliche Weiterentwicklung der
feministischen Arbeit mit Madchen und jungen Frauen in der BAG EJSA.

Nicht selten kommt es vor, dass Themen der BAG Madchenpolitik auch in Gre-
mien der BAG EJSA bearbeitet werden, wodurch Synergieeffekte durch einen
gegenseitigen Austausch von Informationen und Erkenntnissen erzielt werden.
Themen, die in beiden Organisationen bearbeitet werden, waren im Jahr 2008
zum Beispiel »die Zusammenarbeit von Madchensozialarbeit mit der Jungen-
sozialarbeit« und »die geschlechtergerechte Jugendsozialarbeit«.

Mitglieder der BAG Madchenpolitik sind sowohl Landesarbeitsgemeinschaften,
Fachfrauen, als auch unterschiedliche Jugendhilfetrager/-verbande. Um gute
Ergebnisse in der Vernetzung zu erzielen, ist die horizontale Kooperation der
Trager auf Bundesebene, die landeriibergreifende und die regionale Koopera-
tion ebenso wichtig wie die vertikale Kooperation von Kommunal-, Landes-
und Bundesebene.

Eine Aufgabe der BAG Madchenpolitik ist es, als Sprachrohr der Madchen-
arbeit die Forderungen fiir Madchen und junge Frauen zu biindeln, in politi-
schen Gremien auf Bundesebene zu vertreten, in der Gegenrichtung die Infor-
mationen aus den Ministerien an die Landesarbeitsgemeinschaften weiterzu-
leiten und sich dartiber mit den anderen Tragern auszutauschen. Die Belange
und Lebenslagen von Madchen und jungen Frauen kénnen von einer reinen
Frauenorganisation, die explizit die Madchen und nicht gleichzeitig die Belan-
ge beider Geschlechter vertritt, (iberzeugend in den jugendpolitischen Diskurs
getragen werden.

In Zeiten einer wirtschaftlichen Krise ist es besonders wichtig, dass wir gemein-
sam fur die Belange der Madchen kampfen/uns sozialpolitisch zu Wort mel-
den, da die Gefahr besteht, dass die errungenen Standards fiir Madchen und
junge Frauen wieder infrage gestellt werden.

Als Zusammenschluss von Landesarbeitsgemeinschaften, Fachfrauen und
unterschiedlichen Jugendhilfetragerlnnen und Verbanden kann die BAG
Maédchenpolitik den Austausch in Foren (Fachtagungen, Sitzungen, Treffen)
politisch, kulturell, fachpraktikabel organisieren.
Sie dienen
dem Erfahrungs- und Informationsaustausch,
dem Fachdiskurs/der Reflexion und der Standortbestimmung,
der Weiterentwicklung der Inhalte, Konzepte und Standards von
Madchenarbeit,
der Erarbeitung von Positionierungen, Argumentationshilfen,
dem Austausch (ber unterschiedliche wissenschaftliche Theorien, Konzep-
te, Strategien, Expertisen und Praxiserfahrungen und deren Verbreitung.
Nicht zuletzt ist die BAG Madchenpolitik ein Forum zur gegenseitigen Star-
kung und Beratung. Sie bietet einen »eigenen Ort« von und fiir Fachfrauen
bzw. Frauen mit gleichem Anliegen.

Ich freue mich auf die weitere Zusammenarbeit und wiinsche auch im Namen
meiner Kolleginnen und Kollegen den Frauen, die sich flr die Belange der
Médchen einsetzen, Kraft, Freude und personelle sowie finanzielle Ressourcen,
damit die BAG Madchenpolitik als politische Interessensvertretung fiir Mad-
chen und junge Frauen noch besser agieren kann.

NiKellal A CoJ2)[dp Referentin im Fachbereich Mddchensozialarbeit der
BAG Evangelische Jugendsozialarbeit
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Fachbeitrag

Sabine Sundermeyer

Madchenpolitik in Genderzeiten': Was hat die
BAG Médchenpolitik zur Genderentwicklung in
der Kinder- und Jugendhilfe beigetragen?

In den 10 Jahren seit der Griindung der BAG Madchenpolitik hat es zahlreiche
Beitrdge zur Entwicklung von Definitionen, Verortungen, Abgrenzungen sowie
Erkenntnissen zum missbrauchlichen oder konstruktiven Umgang mit dem
Themenfeld Gender/Gender Mainstreaming gegeben. Insbesondere die Tat-
sache der sehr heterogenen Mitgliederlandschaft in der BAG Madchenpolitik
brachte eine solche Entwicklung mit sich.

Dieser Heterogenitat sind Prozesse zu verdanken, die der fortgesetzten Sicht-
barmachung von Madchen und jungen Frauen dienten, um Effekten zu be-
gegnen, wie sie von Dr. Barbara Stiegler Anfang des Jahrtausends mit »Wenn
Gender das Madchen verschluckt...«2 formuliert wurden. Ob Mitgliedsfrauen
der BAG Madchenpolitik in ihren Kontexten Erfahrungen von Flankierung ihrer
Arbeit durch GM machten oder erleben mussten, dass damit Madchenarbeit
>wegrationalisiert< wurde, war/ist ausschlaggebend, um sich als Teil von
Gender/GM zu engagieren bzw. zu verstehen oder eben nicht. So spricht die
BAG Madchenpolitik inzwischen von sich als Wegbereiterin einer qualifizierten
Geschlechterpadagogik, die die Vielfalt von Entwicklungen auf dem Weg zu
mehr Geschlechtergerechtigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe und dariiber
hinaus reflektiert.

Aktivitdten der BAG Madchenpolitik zu diesem Themenkomplex
2003 gab es in Dresden das Madchenpolitische Hearing der neuen Bundeslan-
der3, bei dem z. B. im Forum 4 zum Thema >Madchenarbeit im Gender Main-
streaming — Geschlechtergerechtigkeit als Ziel< gearbeitet wurde. In der Nach-

betrachtung zur Tagung heil}t es: »Es sind entsprechende Mallnahmen des
Bundes und der Lander notwendig, um den Widerspruch zwischen den gefor-
derten genderorientierten Fortschritten und dem Zuriickfahren der madchen-
bezogenen Angebote und Projekte in der Jugendhilfe entgegen zu steuern«.*
2004 flhrte der Paritatische Wohlfahrtsverband in Kooperation mit der

BAG Madchenpolitik und dem Jugendhof Steinkimmen ein Fachforum beim
12. Deutschen Jugendhilfetag (DJHT) in Osnabriick durch. Der Titel: »Gender
Mainstreaming — aktuelle Diskurse in Praxis, Forschung, Fortbildung und
Tragerpolitik der Kinder- und Jugendhilfe«. Eine Podiumsbesetzung mit vier
Frauen und zwei Mannern macht deutlich, dass Verstandigungen und Biind-
nisse zwischen Frauen und Mannern méglich sind.

2007 verdffentlichte die BAG in der eigenen Schriftenreihe ihr Info Nr. 8

mit dem Schwerpunkt: »Perspektiven der Geschlechterpadagogik in der Dis-
kussion«. Der Herausgabe des Heftes ging eine Studientagung zum gleichen
Thema voraus.

Im Beitrag von Prof. Maria Bitzan »Feministische Madchenarbeit im Verbund,
Kommentierung >Perspektiven der Geschlechterpadagogik in der Diskussion««
heilt es: »Die mit dem vorliegenden Heft wieder angestolRene Debatte scheint
mir der richtige Weg zu sein, Verhartungen aufzubrechen, ohne die Ziele der
geschlechtergerechten Padagogik aufzugeben: namlich unter gemeinsam er-
arbeiteten (ggf. auch erstrittenen) Zielsetzungen konzeptionell durchdachte
Elemente von Koedukation und Monoedukation einzubringen und dabei auch
die Chancen von cross-gender-Erziehung mit aufzunehmen. ... In diesem Sinn
ist der BAG Mut zuzusprechen, sich weiterhin an die heiklen Grenzbereiche
der Madchenpéadagogik heranzuwagen und neue Wege in die Diskussion und
damit Verbreiterung zu bringen.«5

2008 veranstaltete die BAG Madchenpolitik erstmalig aus eigener Kraft ein
Fachforum sowie einen Workshop beim 13. DJHT in Essen. Der Titel des
Forums: »Médchen- und jungengerechte Teilhabe! Perspektiven der Ge-
schlechterpadagogik in der Diskussion«. Erneut gab es eine gemischte Podi-
umsbesetzung: Drei Frauen und ein Mann. Der Titel des Workshops: »Warum
eine Genderpadagogik eine interkulturelle Perspektive benétigt ...«. Ein Mann
und eine Frau als Team in der Durchflihrung.

Eine Gender-Bilanz zum DJHT selbst fallt allerdings mager aus: Die BAG Mad-
chenpolitik hat damit zwei von insgesamt nur fiinf (!!!) Veranstaltungen zur
Thematik »Gender« auf dem DJHT 2008 angeboten. Im Gesamtkontext von
etwa 200 Veranstaltungen sind 2,5% Veranstaltungen, die sich explizit mit
Gender-Themenstellungen auseinandersetzen, sehr bedauerlich. Dies zeigt
auf, dass geschlechtsspezifisch differenzierte Arbeit mit Madchen und Jungen
derzeit stark in den Hintergrund gertickt wird. Der Titel des Jugendhilfetages

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT MADCHENPOLITIK E.V.

49



50

»Gerechtes Aufwachsen erméglichen!« lield damit deutlich die Akzente ver-
missen, die auch das Thema Geschlechtergerechtigkeit in den Mittelpunkt
stellen. Denn es geht nicht um das Eine oder um das Andere: Geschlecht

oder Herkunft, Armut oder Reichtum oder ...! Es geht um alle Differenzkatego-
rien, um ihre Wechselbeziehungen und Verschrankungen. Fiir eine so verstan-
dene Geschlechtergerechtigkeit werden sich die BAG Madchenpolitik und

ihre Mitgliedsorganisationen weiterhin einsetzen.

Ebenfalls 2008 fiihrte die BAG ihre Studientagung im November zum Thema
»Madchenarbeit begegnet Jungenarbeit: Potentiale, Zusammenarbeit,
Konfliktlinien, Berlihrungsangste???!!l« durch.

Einige Beispiele von Aussagen aus der Arbeitsphase zur Frage nach Beflirchtun-
gen und Wiinschen bzgl. einer Zusammenarbeit von Madchen- und Jungen-
arbeit stehen stellvertretend fiir die Gleichzeitigkeit von Prozessen: Folgende
Beflirchtungen wurden z.B. genannt: Jungen werden als >die< Benachteiligten
definiert; Vereinnahmung fir traditionelle Koedukation; Erfahrungs- und Wis-
sensunterschiede kdnnen nicht konstruktiv genutzt werden; Gender als Ersatz
fur Madchen-/Jungenarbeit; Geschlechterhierarchie wird nicht reflektiert und
thematisiert; zu wenig Zeit/Ressourcen, um sinnvolle Kooperationsformen zu
entwickeln; Kiirzung der Mittel fiir Madchenarbeit; >Gerangelc um Gremiensit-
ze, die bisher von der Madchenarbeit besetzt sind; Vorurteile und Konkurrenz;
kollegiale Zusammenarbeit, ohne sich zu kennen ...

Folgende Wiinsche wurden z. B. genannt: Mehr politische Schlagkraft fir
geschlechtergerechte Pddagogik und gesellschaftliche Gleichberechtigung;
ausreichend Zeit zur Entwicklung von Zusammenarbeit; Vielfalt der Geschlech-
terrollen von Méadchen und Jungen respektieren; Vision entwickeln und formu-
lieren; Beitrag der Madchenarbeit/Jungenarbeit fiir ein geschlechtergerechtes
Zusammenleben; kompetente Ansprechpartner fiir jungenspezifische Themen
und Fragestellungen aus der padagogischen Praxis; gemeinsame Ziele!

Gute geschlechtsbewusste Padagogik Uberall; paritatische Stellenverteilung
(z.B. fiir Gremien); gegenseitige Wertschatzung; >belastbare< Dialog-Orte, d.h.

es geht nicht um konkrete Projekte/Gelder etc.; konstruktive Zusammenarbeit:

Jungenarbeit und Madchenarbeit — Austausch der Konzepte, Strategien, Inno-
vationen ...

AbschlieRend bleibt zu konstatieren: Nur mit einem dauerhaften Angebot

an sowohl mono- als auch koedukativer geschlechtsbezogener Arbeit haben
Médchen und Jungen die Chance, die Vielfalt von >Weiblichkeiten< und
>Mannlichkeitens, die Differenzen zwischen den Geschlechtern wie auch
innerhalb der Geschlechter zu erfahren, sich der Fiille des Lebens bewusst

zu werden und Chancen zu ergreifen, die sich ihnen hoffentlich immer wieder
bieten.6

el 3Nl EiuEEm seit November 2007 im Vorstand der BAG Mddchen-

politik e.V. , Referentin fiir Genderpddagogik und -politik, Interkulturelles Lernen
und Diversity, Kontakt: info@sabine-sundermeyer.de

Anhang

1 Der Titel ist inspiriert von einer Verdffentlichung der LAG Madchenarbeit in NRW:
»Madchenarbeit in Genderzeiten«, Flinfter Vernetzungskongress Madchenarbeit
NRW, 10. Rundbrief, April 2009, Kontakt: www.maedchenarbeit-nrw.de

2 Stiegler, Barbara: Wenn Gender das Madchen verschluckt — Gender Mainstreaming
und die Madchenarbeit, In: Donna Lotta, Madchenarbeit und Méadchenpolitik in
Niedersachsen Heft 17, 2/2001, S.3-6

3 Dokumentation des Madchenpolitischen Hearings der neuen Bundeslander 2003,
Veranstalterin BAG Madchenpolitik mit LAG Madchen und junge Frauen in Sachsen
und Landesstelle Madchenarbeit Sachsen-Anhalt. Die LAG Méadchen und junge
Frauen in Sachsen e.V. bringt im September 2009 eine neue Veroffentlichung heraus:
»Alle im Blick?! Gender (Mainstreaming) Kompetenz in der Kinder- und Jugendhilfe.
Ein Praxishandbuch auf der Grundlage des modellhaften Projektes zur >implementie-
rung von Gender Mainstreaming im Bereich der Gberdrtlich tatigen freien Trager der
Kinder- und Jugendhilfe (geférdert nach SGB IV, §§ 11-14) in Sachsen«. Zu bestellen
unter www.maedchenarbeit-sachsen.de

4 Dokumentation des Madchenpolitischen Hearings der neuen Bundeslander 2003,
s.0.S. 81

5 BAG Info 8/2007, S. 52 f

6 vgl. Prof. Dr. Hildegard Mogge-Grotjahn, Vortrag am 11.10.2005 in Hannover

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT MADCHENPOLITIK E.V.

51



Beste GriiRe - eine Postkartenaktion »10 Jahre Bundesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik e.V.«

. und vielen Dank fur
Lobby fur Madchen
Raum fir Diskurse
Super Veroffentlichungen

... Wir wiinschen der BAG
muntere Diskurse
iti i keit
olitische Wirksam )
FL)md Geld fiir eine Geschaftsstelle

Auf vi .
. uf viele Weitere kreative, fréhliche
onstruktive yng SPannende Jahre I

Vielen Dank fijr ;i
die effekti .
Vernetzung ynqg d e bundesweite

ie ] .
arbeit ung Médchenengag'ene Médchen-

irall
men
9 fen TH
ert herZich Jahe henpolit®
gratull nand . {ac\’\PO\‘“
writischel VS\, nd " ch zusa nna‘\/\adchen n
n Ost un « a 4 \ anc Wunschen eu
\Wir bedan Verbessel nnte! rfolg und QU
sche \mP cells haf 9 . gage B
seref in vie!
in
und uns
\_aune.

52| GBS madremporn

Li
iebe BAG, .10 Jahre toller Vernetzung
ler Ideen, hoher

Wir wiinschen noch
viele gute Ideen

und einen langen Atermn

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT MADCHENPOLITIK E.V.

i)
\adchenpoth

53



54

Unter diesem Motto steht das 10-jahrige Jubilaum der Bundes-
arbeitsgemeinschaft Madchenpolitik mit vielfaltigen MaBnahmen:

BAG Madchenpolitik Schriftenreihe
In der BAG Madchenpolitik Schriftenreihe erscheint die Jubilaumsausgabe 10
und enthalt aktuelle Beitrage zu Madchenarbeit und Madchenpolitik!

Kampagne »Ein Bild von uns«
Alle Madcheneinrichtungen und Madchengruppen sind herzlich einge-
laden, sich an der Kampagne »Ein Bild von uns« zu beteiligen, die auf der
Fachtagung prasentiert wird. Einzelheiten unter www.maedchenpolitik.de

Am 3. und 4. Dezember 2009 heiRlt es in Berlin »10 Jahre BAG
Maidchenpolitik — Fachtagung fiir einen lebendigen Diskurs in
der Madchenarbeit«
Am Abend des 3.12. findet im festlichen Rahmen ein »Politik-Talk zu
Zukunftsoptionen fiir Madchen und junge Frauen in Deutschland« statt,
zu dem Vertreter_innen aus dem neu gewahlten Bundestag eingeladen
werden. Das ausfiihrliche Programm finden Sie auf der Homepage
www.maedchenpolitik.de. Anmeldeschluss ist der 20. Oktober 2009.

Zum Jubilaum wird die BAG Madchenpolitik die »Berliner Erklirung

der Bundesarbeitsgemeinschaft Miadchenpolitik« veroffentlichen.
Ein gemeinsames madchenpolitisches Positionspapier, das die HerausForde-
rungen fir eine zukunftstrachtige Arbeit mit Madchen und jungen Frauen
auf den Punkt bringt! Die Berliner Erklarung der BAG Madchenpolitik ist ab
November unter: www.maedchenpolitik.de zu finden.

Weitere Informationen: Tina Kuhne (BAG Mddchenpolitik Vorstandsfrau),
KuKMA Potsdam, Tel. (0331) 284 97-25, tkuhne@kukma.de

madchenpolitik
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